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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 « АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
ВЕСТНИК № 2
От 26.02.2021 г

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

ИНФОРМАЦИЯ

О результатах публичных слушаний в муниципальном образовании

«Александровское»
24 февраля    2021  года  в 14-00  в здании администрации МО «Александровское»  прошли  публичные слушания по проекту решения Думы МО «Александровское» о внесении  изменений и дополнений в Устав  МО «Александровское»,  проведённые по инициативе главы МО «Александровское». В слушаниях участвовали представители и руководители организаций, действующих на территории  муниципального образования, председатель и депутаты Думы, жители с. Александровское.

С проектом муниципального  правового акта о внесении изменений и дополнений     в ст.7,21.1,61 Устава МО «Александровское» выступил Глава МО   « Александровское» Позднякова Л.И 

Замечаний и предложений по указанному муниципальному правовому акту в ходе слушаний не поступило. Итогом проведения публичных слушаний по проекту решения Думы муниципального образования «Александровское» о внесении  изменений и дополнений  в ст. 7,21.1,61  Устава муниципального образования «Александровское»  стало принятое единогласно решение об одобрении указанного проекта решения Думы 

Глава МО «Александровское»   Л.И. Позднякова

26.02.2021г.№97

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ №92 ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2020г « О БЮДЖЕТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» НА 2021 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022-2023 г.г» 
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом МО «Александровское», Дума муниципального образования «Александровское» 

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы № 92 от 25 декабря 2020 года следующие изменения:

1) 1.1 Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции: Утвердить основные характеристики бюджета  муниципального образования (далее – местный бюджет) на 2021 год и плановый период 2022-2023гг:

общий объем доходов на 2021 год в сумме 14026,8 тыс. рублей из них объем безвозмездных перечислений, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 10641,1 тыс.рублей;

общий объем доходов на 2022 год в сумме 13482,7 тыс. рублей из них объем безвозмездных перечислений, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 10115,1 тыс.рублей;

общий объем доходов на 2023 год в сумме 12579,4 тыс. рублей из них объем безвозмездных перечислений, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 9037,1 тыс.рублей;

общий объем расходов на 2021 год в сумме 14195,8 тыс.рублей; 

общий объем расходов на 2022 год в сумме 13650,7 тыс.рублей, в том числе условно утверждённые расходы 312,2 тыс. руб

общий объем расходов на 2023 год в сумме 12756,4 тыс.рублей, в том числе условно утверждённые расходы 615,2 тыс. руб
размер дефицита бюджета на 2021 год в сумме 169,0 тыс.рублей, или 4,99% утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений;

размер дефицита бюджета на 2022 год в сумме 168,0 тыс.рублей, или 4,99% утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений;

размер дефицита бюджета на 2023 год в сумме 177,0 тыс.рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений;
Установить, что превышение дефицита над ограничениями, установленными статьей 92.1 Бюджетного кодекса РФ, осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в объеме 2618,3 тыс. рублей. 
2. П.2 статьи16 изложить в следующей редакции:

Установить верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального образования:
по состоянию на 1 января 2022 года в сумме 3385,7 тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям в сумме 0 тыс. руб.;
по состоянию на 1 января 2023 года в сумме 3367,6 тыс. руб., ., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям в сумме 0 тыс. руб.;
по состоянию на 1 января 2024 года в сумме 3542,3 тыс. руб., ., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям в сумме 0 тыс. руб.;
3. Приложение 1,2,5,6,7 изложить в новой редакции.
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Печатном органе «Вестник».
Председатель Думы

Глава муниципального

образования «Александровское»

Л.И. Позднякова
Приложение №1

К решению Думы

Александровского муниципального образования

от 26.02.2021г.№97

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» НА 2021 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022 -2023 ГГ.

	

	
	
	
	(тыс.руб.)
	
	

	Наименование
	Код бюджетной классификации
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	
	3
	3
	3

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
	000 10 00 00 00 00 0000 000
	2787,3
	168
	177

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	154 01 02 00 00 00 0000 000
	169
	168
	177

	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	154 01 02 00 00 00 0000 700
	0
	0
	0

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных образований в валюте Российской Федерации
	154 01 02 00 00 10 0000 710
	0
	0
	0

	Возврат кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных образований в валюте Российской Федерации
	154 01 03 00 00 10 0000 810
	2618,3
	168
	177

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	2618,3
	168
	177

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	000 01 05 02 00 00 0000 500
	-14026,8
	-13482,7
	-12579,4

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	000 01 05 02 01 00 0000 510
	-14026,8
	-13482,7
	-12579,4

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	000 01 05 02 01 10 0000 510
	-14026,8
	-13482,7
	-12579,4

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	000 01 05 02 00 00 0000 600
	14195,8
	13650,7
	12756,4

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	000 01 05 02 01 00 0000 610
	14195,8
	13650,7
	12756,4

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	000 01 05 02 01 10 0000 610
	14195,8
	13650,7
	12756,4


Приложение №2

К решению Думы

Александровского муниципального образования

от 26.02.2021г.№97

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ДОХОДЫ БЮДЖЕТА НА 2021 И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022-2023 ГГ.

	Наименование 
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	2021
	2022
	2023

	
	главного админи-стратора доходов 
	доходов местного бюджета
	
	

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000
	1 00 00000 00 0000 000
	3 385 700,0
	3 367 600,0
	3 542 300,0

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	182
	1 01 00000 00 0000 000
	250 000,0
	250 000,0
	250 000,0

	Налог на доходы физических лиц
	182
	1 01 02000 01 0000 110
	250 000,0
	250 000,0
	250 000,0

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	182
	1 01 02010 01 1000 110
	250 000,0
	250 000,0
	250 000,0

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	000
	1 03 00000 00 0000 000
	2 595 200,0
	2 700 100,0
	2 874 800,0

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	100
	1 03 02000 01 0000 110
	2 595 200,0
	2 700 100,0
	2 874 800,0

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02231 01 0000 110
	1 193 792,0
	1 242 046,0
	1 322 408,0

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02241 01 0000 110
	5 969,0
	6 210,0
	6 612,0

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02251 01 0000 110
	1 560 753,0
	1 623 840,0
	1 728 905,0

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02261 01 0000 110
	-165 314,0
	-171 996,0
	-183 125,0

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	182
	1 06 00000 00 0000 000
	419 500,0
	413 500,0
	413 500,0

	Налог на имущество физических лиц
	182
	1 06 01000 10 0000 110
	13 500,0
	13 500,0
	13 500,0

	Налог на имущество физических лиц
	182
	1 06 01030 10 0000 110
	13 500,0
	13 500,0
	13 500,0

	Земельный налог
	182
	1 06 06000 10 0000 110
	406 000,0
	400 000,0
	400 000,0

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений
	182
	1 06 06033 10 1000 110
	230 000,0
	360 000,0
	360 000,0

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182
	1 06 06043 10 1000 110
	176 000,0
	40 000,0
	40 000,0

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	000
	1 08 00000 00 0000 000
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	011
	1 08 04020 01 1000 110
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	000
	1 16 00000 00 0000 000
	0,0
	3 000,0
	3 000,0

	Доходы от денежных взысканий (штрафов) поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, по нормативам, действующим до 1 января 2020 года
	000
	1 16 10120 00 0000 140
	3 000,0
	3 000,0

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000
	1 17 00000 00 0000 000
	120 000,0
	0,0
	0,0

	Прочие неналоговые доходы
	000
	1 17 05000 00 0000 180
	120 000,0
	0,0
	0,0

	Прочие неналоговые доходы бюджетов субъектов Российской Федерации
	011
	1 17 05050 10 0000 180
	120 000,0
	
	

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	000
	2 00 00000 00 0000 000
	10 641 100,0
	10 115 100,0
	9 037 100,0

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	000
	2 02 00000 00 0000 000
	10 641 100,0
	10 115 100,0
	9 037 100,0

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	154
	2 02 01000 00 0000 151
	9 139 200,0
	8 954 800,0
	8 585 100,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	154
	2 02 01001 00 0000 151
	9 139 200,0
	8 954 800,0
	8 585 100,0

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	2 02 15001 10 0000 150
	1 058 200,0
	904 800,0
	1 062 100,0

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	154
	2 02 16001 10 0000 151
	8 081 000,0
	8 050 000,0
	7 523 000,0

	Субсидии местному бюджету из областного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на развитие домов культуры на 2022 год.
	154
	2 02 2 9999 10 0000 000
	0,0
	714 000,0
	

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	154
	2 02 29999 10 0000 150
	1 363 900,0
	306 800,0
	306 800,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	154
	2 02 35118 00 0000 000
	137 300,0
	138 800,0
	144 500,0

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	154
	2 02 35118 10 0000 151
	137 300,0
	138 800,0
	144 500,0

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	154
	2 02 49999 10 0000 151
	700,0
	700,0
	700,0

	Итого доходов
	
	
	14 026 800,0
	13 482 700,0
	12 579 400,0


Приложение №3

К решению Думы

Александровского муниципального образования

от 26.02.2021г.№97

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПО 

РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ НА 2021 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022-2023 ГГ.

	Наименование
	Рз
	ПР
	2021
	2022
	2023

	В С Е Г О
	
	
	          16 814,1   
	    13 650,7   
	  12 756,4   

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	            4 044,0   
	      4 836,0   
	    4 864,1   

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	            1 273,7   
	      1 273,7   
	    1 273,7   

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	            2 761,6   
	      3 553,6   
	    3 581,7   

	Пенсионное обеспечение
	01
	10
	                     -     
	              -     
	             -     

	Резервные фонды
	01
	11
	                   8,0   
	             8,0   
	           8,0   

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	                   0,7   
	             0,7   
	           0,7   

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	03
	               137,3   
	         138,8   
	       144,5   

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	09
	                 50,0   
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	
	
	
	

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	            5 213,5   
	      2 700,1   
	    2 874,8   

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	               527,0   
	
	

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	02
	               799,0   
	         306,8   
	       306,8   

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ, СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	08
	01
	            6 007,7   
	      5 669,0   
	    4 566,2   

	Культура
	08
	01
	            6 007,7   
	      5 669,0   
	    4 566,2   

	
	
	
	
	
	

	Перечисления бюджетам бюджетной системы РФ
	14
	03
	                 35,6   
	              -     
	             -     


Приложение №4

К решению Думы

Александровского муниципального образования

от 26.02.2021г.№97

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ НА 2021 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022-2023 ГГ.

	Наименование
	Рз
	ПР
	ЦСР
	2021
	2022
	2023

	В С Е Г О
	
	
	
	      16 814,1   
	   13 650,7   
	   12 756,4   

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	
	
	        4 044,0   
	     4 836,0   
	     4 864,1   

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	
	        1 273,7   
	     1 273,7   
	     1 273,7   

	Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации
	01
	02
	801 80 00 000
	        1 273,7   
	     1 273,7   
	     1 273,7   

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами
	01
	02
	801 80 01 000
	        1 273,7   
	     1 273,7   
	     1 273,7   

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	01
	02
	801 80 01 000
	                 -     
	             -     
	             -     

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	
	        2 761,6   
	     3 553,6   
	     3 581,7   

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	801 80 00 000
	        2 761,6   
	     3 553,6   
	     3 581,7   

	Центральный аппарат
	01
	04
	801 80 02 000
	        2 761,6   
	     3 553,6   
	     3 581,7   

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами
	01
	04
	801 80 02 000
	        1 920,5   
	     3 231,7   
	     3 045,6   

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	01
	04
	801 80 02 000
	           841,1   
	        321,9   
	        536,1   

	Резервные фонды
	01
	11
	
	               8,0   
	            8,0   
	            8,0   

	Резервные фонды
	01
	11
	801 00 00 000
	               8,0   
	            8,0   
	            8,0   

	Резервные фонды исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации
	01
	11
	801 80 00 000
	               8,0   
	            8,0   
	            8,0   

	Прочие расходы
	01
	11
	801 80 05 000
	               8,0   
	            8,0   
	            8,0   

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	801 80 02 000
	               0,7   
	            0,7   
	            0,7   

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	
	
	           137,3   
	        138,8   
	        144,5   

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами
	02
	03
	001 36 00 000
	           137,3   
	        138,8   
	        144,5   

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	02
	03
	001 36 00 000
	                 -     
	             -     
	             -     

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	09
	801 80 02 000
	             50,0   
	
	

	Национальная экономика
	04
	
	
	
	
	

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	790 80 04 000
	        5 213,5   
	     2 700,1   
	     2 874,8   

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	742 01 S2 990
	           527,0   
	
	

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	
	           799,0   
	        306,8   
	        306,8   

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных(муниципальных) нужд
	05
	01
	801 80 02
	                 -     
	        306,8   
	        306,8   

	Выполнение функций государственными органами
	05
	03
	000 00 00
	           799,0   
	             -     
	             -     

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ, СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	08
	
	
	        6 007,7   
	     5 669,0   
	     4 566,2   

	Культура
	08
	01
	
	        6 007,7   
	     5 669,0   
	     4 566,2   

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	803 80 02 000
	        5 352,3   
	     5 086,0   
	     3 983,2   

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	803 80 01 000
	        5 352,3   
	     5 086,0   
	     3 983,2   

	Библиотеки
	08
	01
	803 80 01 000
	           655,4   
	        583,0   
	        583,0   

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	803 80 02 000
	           655,4   
	        583,0   
	        583,0   

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора Государственного управления
	10
	01
	801 80 02 000
	                 -     
	             -     
	             -     

	Межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	801 80 02 000
	             35,6   
	             -     
	             -     


Приложение №5

К решению Думы

Александровского муниципального образования

от 26.02.2021г.№97

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА ПО ВЕДОМСТВЕННОЙ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2021 И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022-2023 ГГ.

	Администрация
	
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	2021
	2022
	2023

	МО "Александровское"
	011
	01
	00
	000 00 00 000
	000
	16814114,59
	13650700,00
	12756400,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	011
	01
	00
	000 00 00 000
	000
	4043333,01
	4835295,80
	4863395,84

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	011
	01
	02
	000 00 00 000
	000
	1273720,00
	1273720,00
	1273720,00

	Глава муниципального образования
	011
	01
	02
	801 80 00 000
	000
	1273720,00
	1273720,00
	1273720,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	011
	01
	02
	801 80 00 000
	000
	1273720,00
	1273720,00
	1273720,00

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	011
	01
	02
	801 80 01 000
	100
	1273720,00
	1273720,00
	1273720,00

	Заработная плата
	011
	01
	02
	801 80 01 211
	121
	978720,00
	978720,00
	978720,00

	Начисления на оплату труда 
	011
	01
	02
	801 80 01 213
	129
	295000,00
	295000,00
	295000,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исп.органов гос.власти субъектов РФ, местных администраций
	011
	01
	04
	000 00 00 000
	000
	2761613,01
	3553575,8
	3581675,84

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	011
	01
	04
	800 00 00 000
	000
	2761613,01
	3553575,8
	3581675,84

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	011
	01
	04
	801 80 02 000
	100
	1920481,01
	3231699,00
	3045675,84

	Заработная плата
	011
	01
	04
	801 80 02 211
	121
	1256311,01
	2346139,00
	2307709,17

	Начисления на оплату труда 
	011
	01
	04
	801 80 02 213
	129
	664170,00
	885560,00
	737966,67

	Приобретение услуг
	011
	01
	04
	801 80 02 000
	200
	841132,00
	321876,8
	536000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	011
	01
	04
	801 80 02 221
	244
	0
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	011
	01
	04
	801 80 02 223
	244
	350000,00
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	011
	01
	04
	801 80 02 226
	244
	211132,00
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	011
	01
	04
	801 80 02 340
	244
	230000,00
	321876,8
	536000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	011
	01
	04
	801 80 02 290
	851
	30000,00
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	011
	01
	04
	801 80 02 290
	852
	10000,00
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	011
	01
	04
	801 80 02 290
	853
	10000,00
	
	

	Резервные фонды
	011
	01
	11
	000 00 00 000
	000
	8000,00
	8000
	8000

	Резервные фонды
	011
	01
	11
	801 80 05 000
	244
	8000,00
	8000,00
	8000,00

	Резервные фонды местных администраций
	011
	01
	11
	801 80 05 000
	244
	8000,00
	8000,00
	8000,00

	Прочие  расходы
	011
	01
	11
	801 80 05 000
	244
	8000,00
	8000,00
	8000,00

	Прочие  расходы
	011
	01
	11
	801 80 05 000
	244
	8000,00
	8000,00
	8000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	011
	01
	13
	801 80 02 000
	000
	700,00
	700,00
	700,00

	Прочие расходы
	011
	01
	13
	801 80 02 000
	244
	700,00
	700,00
	700,00

	Прочие расходы
	011
	01
	13
	801 80 02 340
	244
	700,00
	700,00
	700,00

	Национальная оборона
	011
	02
	00
	000 00 00 000
	000
	137300,00
	138800,00
	144500,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	011
	02
	03
	000 00 00 000
	000
	137300,00
	138800,00
	144500,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	011
	02
	03
	001 00 00 000
	000
	137300,00
	138800,00
	144500,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	011
	02
	03
	90А 00 51 180
	000
	137300,00
	138800,00
	144500,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	011
	02
	03
	90А 00 51 180
	000
	137300,00
	138800,00
	144500,00

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	011
	02
	03
	90А 00 51 180
	100
	137300,00
	138800,00
	144500,00

	Заработная плата
	011
	02
	03
	90А 00 51 180
	121
	105400,00
	106605,00
	110983,00

	Начисления на оплату труда 
	011
	02
	03
	90А 00 51 180
	129
	31900,00
	32195,00
	33517,00

	ГСМ
	011
	02
	03
	90А 00 51 180
	244
	
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	011
	03
	00
	801 80 02 000
	000
	50000,00
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	011
	03
	09
	801 80 02 226 
	244
	50000,00
	
	

	Дорожное хозяйство
	011
	04
	09
	000 00 00 000
	000 
	5213514,59
	2700100,00
	2874800,00

	Дорожное хозяйство
	011
	04
	09
	790 80 00 340
	244
	500000,00
	0
	0

	Развитие автомобильных дорог общего пользования, находящихся в муниципальной собственности 
	011
	04
	09
	790 80 00 226
	244
	4713514,59
	2700100,00
	2874800,00

	Национальная экономика
	011
	04
	00
	000 00 00 000
	000
	527000,00
	0
	0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	011
	04
	12
	742 01 S2 990
	244
	527000,00
	0
	0

	Жилищное  хозяйство
	011
	05
	00
	000 00 00 000
	000 
	798971,99
	306800,00
	306800,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных(муниципальных) нужд
	011
	05
	00
	801 00 00 000
	000 
	798971,99
	306800,00
	306800,00

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	011
	05
	00
	801 80 00 000
	000 
	798971,99
	306800,00
	306800,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	011
	05
	01
	801 80 02 000
	012
	0,00
	306800,00
	306800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	011
	05
	01
	801 80 02 226
	244
	0,00
	306800,00
	306800,00

	Благоустройство
	011
	05
	03
	000 00 00 000
	012
	798971,99
	0,00
	0,00

	Программа "Формирование комфортной городской среды на территории муниципального образования "Александровское" на 2018-2024гг
	011
	05
	03
	721 F2 55551
	000
	492171,99
	0
	0

	Благоустройство общественной территории Зона отдыха Красная горка
	011
	05
	03
	721 F2 55551
	244
	492171,99
	0
	0

	Благоустройство общественной территории Зона отдыха Красная горка
	011
	05
	03
	801 80 02 226
	244
	306800,00
	0
	0

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	011
	08
	00
	000 00 00 000
	000
	6007733,00
	5669004,20
	4566204,16

	Культура
	011
	08
	01
	000 00 00 000
	 000
	6007733,00
	5669004,20
	4566204,16

	Александровский сельский дом культуры
	011
	08
	01
	803 00 00 000
	000
	5352333,00
	5086004,20
	3983204,16

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	011
	08
	01
	803 00 00 000
	000
	5352333,00
	5086004,20
	3983204,16

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	011
	08
	01
	803 00 01 000
	000
	5352333,00
	5086004,20
	3983204,16

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	011
	08
	01
	803 80 01 000
	100
	3911233,00
	3504210,2
	3674119,16

	Заработная плата
	011
	08
	01
	803 80 01 000
	111
	3147205,00
	2735607,00
	2754119,16

	Начисления на оплату труда 
	011
	08
	01
	803 80 01 000
	119
	764028,00
	768603,20
	920000,00

	Приобретение услуг
	011
	08
	01
	803 80 01 000
	611
	362426,00
	209085,00
	309085,00

	Услуги связи
	011
	08
	01
	803 80 01 221
	611
	0,00
	17600,00
	17600,00

	Транспортные услуги
	011
	08
	01
	803 80 01 226
	611
	180000,00
	2000,00
	2000,00

	Прочие услуги
	011
	08
	01
	803 80 01 290
	611
	24000,00
	24000,00
	24000,00

	в т.ч.автострахование
	011
	08
	01
	803 80 01 000
	611
	0,00
	0,00
	0,00

	Основные средства
	011
	08
	01
	803 80 01 310
	611
	58426,00
	128085,00
	228085,00

	Материальные запасы
	011
	08
	01
	803 80 01 340
	611
	100000,00
	37400,00
	37400,00

	Расходы, направленные на реализацию программы "Развитие домов культуры"
	011
	08
	00
	000 00 00 000
	000
	0,00
	1372709,00
	0

	Субсидия на реализацию программы "Развитие домов культуры"
	011
	08
	01
	803 80 S2 000
	000
	0,00
	1304074,00
	0

	Софинансирование на реализацию программы "Развитие домов культуры"
	011
	08
	01
	803 80 S2 000
	611
	0,00
	68635,00
	0

	Расходы, направленные на реализацию программы "Развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры"
	011
	08
	00
	000 00 00 000
	000
	1078674,00
	0,00
	0,00

	Субсидия на реализацию программы "Развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры"
	011
	08
	01
	551 01 R4 670
	000
	1057100,00
	0,00
	0

	Софинансирование на реализацию программы "Развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры"
	011
	08
	01
	551 01 R4 670
	611
	21574,00
	0,00
	0

	Александровская сельская библиотека
	011
	08
	01
	803 80 00 000
	000
	655400,00
	583000
	583000

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	011
	08
	01
	803 80 00 000
	000
	655400,00
	583000
	583000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	011
	08
	01
	803 80 02 000
	000
	655400,00
	583000
	583000

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	011
	08
	01
	803 80 02 000
	100
	655400,00
	583000,00
	583000,00

	Заработная плата
	011
	08
	01
	803 80 02 000
	111
	503400,00
	448000,00
	448000,0

	Начисления на оплату труда 
	011
	08
	01
	803 80 02 000
	119
	152000,00
	135000,0
	135000,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	011
	14
	03
	801 80 02 000
	250
	35562,00
	0
	0

	Безвозмездные перечисления бюджетам
	011
	14
	03
	799 00 00 000
	540
	0
	0
	0

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации.
	011
	14
	03
	799 00 00 000
	540
	35562,00
	0
	0


26.02.2021г. №98

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» 

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» НА 2021 ГОД

Заслушав председателя ревизионной комиссии МО «Александровское»

ДУМА РЕШИЛА:

1. Утвердить план работы ревизионной комиссии  МО «Александровское» на  2021 год. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы

Глава муниципального 

Образования « Александровское»

Л.И. Позднякова

Приложение

к решению Думы

Александровского муниципального образования

От 26.02.2021г.№98

ПЛАН РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

НА 2021 ГОД
	№п/п
	Наименование
	Примерный срок

	1
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению доходных статей местного бюджета в части доходов, администрируемых МО за 2020 год.
	2-3 марта

	2
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению расходных статей местного бюджета по объемам, структуре и целевому назначению за 2020 год.
	16-18 марта

	3
	Проверка штатных расписаний по МО "Александровское" за 2020г.
	19  марта

	4
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению расходных статей местного бюджета по объемам, структуре и целевому назначению за 2020г.
	23-25 марта

	5
	Отчет в Думу МО "Александровское"за 12 месяцев 2020г.
	26 марта

	6
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению доходных статей местного бюджета в части доходов, администрируемых МО.
	13-14 июля

	7
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению расходных статей местного бюджета по объемам, структуре и целевому назначению.
	15-16 июля

	8
	Проверка штатных расписаний по МО "Александровское" за 6 месяцев 2021г.
	19-20 июля

	9
	Анализ исполнения мероприятий по устранению нарушений, выявленных при проведении проверки за предыдущий квартал.
	23 июля

	10
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское"  за 6 месяцев по операциям с бюджетными средствами главных распорядителей и получателей средств местного бюджета.
	26-27 июля

	11
	Отчет в Думу МО "Александровское" за 2 квартал 2021г.
	28 июля

	12
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению доходных статей местного бюджета в части доходов, администрируемых МО.
	14-16 октября

	13
	Проверка деятельности Администрации МО "Александровское" по исполнению расходных статей местного бюджета по объемам, структуре и целевому назначению.
	18-19 октября

	14
	Отчет в Думу МО "Александровское" за 3 квартал 2021г.
	20-21 октября

	15
	Анализ исполнения мероприятий по устранению нарушений, выявленных при проведении проверки за предыдущий квартал.
	28-29 октября


26.02.2021г. №99
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
ДУМА

РЕШЕНИЕ
Об утверждении перечня проектов народных инициатив 

на   2021 год по администрации МО «Александровское»

Руководствуясь Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003 года, и на основании  решения схода жителей Александровского муниципального образования, Дума муниципального образования «Александровское»
  РЕШИЛА:

1.Утвердить перечень проектов народных инициатив  на 2021 год по муниципальному образованию « Александровское»  (Приложение №1)

2.Опубликовать настоящее решение в муниципальном Вестнике МО «Александровское»

3.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Думы 

Глава муниципального

образования «Александровское

Л.И. Позднякова

Приложение к решению Думы 
№ 99 от. 26.02.21
Перечень проектов народных инициатив 
МО « Александровское»

На 2021 год.

	№ п/п
	Наименование городского округа, муниципального района, поселения Иркутской области , объекта и мероприятия
	Срок реализации
	Объём финансирования  всего (руб.)
	В т.ч. из областного бюджета (руб.)
	В т.ч. из местного бюджета, руб.
	Наименование пункта статьи ФЗ от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	
	МО «Александровское
	
	
	
	
	

	1 
	Благоустройство общественной территории по адресу: с. Александровское, ул. Красная Горка, уч.4В ( установка малых архитектурных форм)
	До 30 декабря 2021 г.
	100530,00
	98519,16
	2010,84
	14.1.19

	2
	Бурение скважины с. Александровское, ул. Красная Горка , уч.4Б
	
	212532,00
	208280,84
	4251,16
	14.1.4

	
	ИТОГО:
	
	313062,00
	306800,00
	6262,00
	


26.02.2021г. №100

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

« АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» 

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЁТА РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2020 ГОДА
Заслушав отчёт  за 9 месяцев  2020 год председателя ревизионной комиссии 
ДУМА РЕШИЛА:

1. Утвердить отчёт ревизионной комиссии администрации МО «Александровское» за 9 месяцев 2020 года. ( отчёт прилагается)

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы

Глава Александровского

муниципального образования

Л.И. Позднякова
Приложение

к решению Думы

муниципального образования «Александровское»

От 25.02.2021г.№100

ОТЧЁТ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2020 ГОДА 

Ревизионной комиссией МО «Александровское» в течении 9 месяцев 2020года проведена следующая работа:

1.
Проверка деятельности администрации МО «Александровское» по исполнению доходных статей местного бюджета в части доходов, администрируемых МО (14-16 октября) 

Поступление доходов: план на 2020г. -10198,3 тыс. руб.или 72% к годовому назначению в т.ч. собственные 2041,3 тыс.руб., что составляет 61% от годового назначения, исполнено на 30.09.2020г. – 12094,8 тыс.руб.-62%. 

2.
Проверка деятельности Администрации МО «Александровское» по исполнению расходных статей местного бюджета по объемам, структуре и целевому назначению доходной и расходной части. (18-19 октября)

Нецелевого использования бюджетных средств не обнаружено.

3
Проверка штатных расписаний по МО «Александровское» (19-20 июля)

Штатные расписания МО «Александровское» разработаны в соответствии с Положением о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Александровское», Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Александровское», Положением об уплате труда технического, вспомогательного персонала и рабочих органов местного самоуправления.

  4.  Проверка деятельности Администрации МО «Александровское» за 9 месяцев 2020 года по операциям с бюджетными средствами главных распорядителей и получателей средств местного бюджета. (20-21 октября)

Финансирование из местного бюджета производилось согласно утвержденным финансовым отделом лимитам бюджетных обязательств, в соответствии с бюджетной росписью. 

03.02.2021 №7
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БОХАНСКИЙ РАЙОН»

АЛЕКСАНДРОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

В целях упорядочивания оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  муниципального образования «Александровское», в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 22.09.2011 года № 246-уг « Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области и вспомогательного  персонала органов Государственной власти Иркутской области и иных Государственных органов Иркутской области» (редакция то 14.06.2019г. № 125-уг) со статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала  муниципального образования «Александровское» 

2. Считать утратившим силу Постановление № 12 от 26.02.2019г «Об  утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации муниципального образования «Александровское»

3.  Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать данное Постановление  в печатном издании «Вестник» муниципального образования «Александровское» и на официальном сайте МО «Боханский район»

Глава муниципального 

образования «Александровское»                                                                        

Л.И. Позднякова
Приложение №1

К Постановлению № 7 от 03.02.21 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников МО «Александровское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала МО «Александровское».

2. Под вспомогательным персоналом в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в МО «Александровское» по трудовым договорам и не являющиеся муниципальными служащими МО «Александровское».

Глава 2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ

ТРУДА РАБОТНИКОВ,ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

3. Оплата труда работников, не являющиеся муниципальными должностями, состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4. Должностные оклады работников, не являющиеся муниципальными должностями, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Начальник отделения, группы, главный бухгалтер
	5512

	Начальник отдела
	5064

	Главный инженер, заместитель главного бухгалтера, руководитель группы учета, руководитель группы бухгалтеров-ревизоров
	4795

	Ведущий инженер, ведущий бухгалтер, ведущий аналитик, ведущий экономист
	4618

	Инженер 1 категории, бухгалтер 1 категории, аналитик 1 категории, экономист 1 категории
	4480

	Старший инспектор
	4360

	Мастер участка;

Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, архивом, хозяйством, складом, экспедицией
	4240

	(в ред. Указа Губернатора Иркутской области от 04.07.2013 N 223-уг)

	Инженер 2 категории, бухгалтер 2 категории, аналитик 2 категории, экономист 2 категории, инспектор, стенографистка 1 категории, секретарь руководителя, программист
	4120

	Стенографистка 2 категории, машинистка 1 категории, кассир, комендант, архивариус
	4000

	Инженер, бухгалтер, аналитик, экономист, секретарь-стенографистка
	3880

	Секретарь-машинистка, машинистка 2 категории, экспедитор, делопроизводитель
	3760


Наименования должностей служащих являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.

4(1). К должностным окладам служащих, осуществляющих кадровые и финансово-экономические функции, применяются повышающие коэффициенты в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер

повышающего коэффициента

	Начальник отделения, группы, главный бухгалтер
	до 1,4

	Заместитель главного бухгалтера, руководитель группы учета, руководитель группы бухгалтеров-ревизоров
	до 1,5

	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	до 1,5

	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории
	до 1,35

	Бухгалтер, экономист
	до 1,15


5. Конкретный размер повышающего коэффициента определяется руководителем в отношении служащих, указанных в пункте 4(1), настоящего Положения, персонально на основании рекомендаций руководителей структурных подразделений.

Критериями определения размера повышающего коэффициента являются уровень нагрузки и уровень ответственности.

6. Индексация размеров должностных окладов служащих производится нормативным правовым актом в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом о бюджете на соответствующий финансовый год.

7. Служащим производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1  должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) премии по результатам работы;

е) материальная помощь;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере 2 должностных окладов;

з) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 4(1) и 5 настоящего Положения, в случае их установления.

7(1) Служащим за каждый час работы в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) производится доплата в размере 30% должностного оклада, рассчитанного за час работы.

8. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам служащих за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

9. При формировании фонда оплаты труда служащих сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 3. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ

ТРУДА ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

10. Оплата труда вспомогательного персонала государственных органов Иркутской области (далее - вспомогательный персонал) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

11. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	3760

	2 квалификационный разряд
	3880

	3 квалификационный разряд
	4000

	4 квалификационный разряд
	4120

	5 квалификационный разряд
	4240

	6 квалификационный разряд
	4360

	7 квалификационный разряд
	4480

	8 квалификационный разряд
	4618


12. Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится нормативным правовым актом в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели решением Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.

13. К должностному окладу водителей автомобилей, не указанных в пункте 14 настоящего Положения, применяется повышающий коэффициент в размере до 1,4.

14. Высококвалифицированным водителям автомобилей, выполняющим особо важные и ответственные работы, к качеству исполнения которых предъявляются определенные требования, связанные с обслуживанием мероприятий, проводимых администрацией МО «Александровское», а также иностранных делегаций с выполнением правил дипломатического протокола и движением в колоннах, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере до 3,25. Количество высококвалифицированных водителей автомобилей не должно превышать 18% от общей численности водителей автомобилей, состоящих в штате.

15. К должностному окладу вспомогательного персонала администрации применяется повышающий коэффициент в размере до 1,4.

(п. 15 в ред. Указа Губернатора Иркутской области от 16.01.2018 N 11-уг)

15(1). Конкретный размер повышающего коэффициента определяется руководителем в отношении водителей и высокопрофессиональных водителей автомобилей, а также вспомогательного персонала, указанных в пунктах 13 - 15 настоящего Положения, персонально. Критериями определения размера повышающего коэффициента являются уровень нагрузки и уровень ответственности. 

16. Вспомогательному персоналу производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) премии по результатам работы;

д) материальная помощь;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере 2 должностных окладов;

ж) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 13 - 15 настоящего Положения, в случае их установления.

17. Вспомогательному персоналу за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в размере 30% должностного оклада, рассчитанного за час работы.

18. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам вспомогательного персонала за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.

19. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

20. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер

(в процентах к

должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


21. В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года N 808.

22. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

23. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

24. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

25. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу МО «Александровское».

26. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 5. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ

И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

27. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается служащим и вспомогательному персоналу (далее при совместном упоминании - работники) за качественное, оперативное выполнение объема работ.

28. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

б) привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

29. Конкретный размер надбавки определяется руководителем государственного органа Иркутской области. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.

30. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

31. Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

Глава 6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

32. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

33. Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

34. Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

35. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

36. Размер премии определяется руководителем государственного органа Иркутской области и оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 7. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

37. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения).

38. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника при представлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 37 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 37 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 37 настоящего Положения;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом "в" пункта 37 настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.

39. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпункте "б" пункта 37 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

40. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года.

41. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

42. Материальная помощь предоставляется в размере не менее двух должностных окладов и не более десяти минимальных размеров оплаты труда.

43. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 39 настоящего Положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению руководителя и оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 8. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

44. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

45. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада.

46. В случае если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

47. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

48. Решение руководителя о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым а
03.02.2021Г №9
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

« АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ « АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» НА 2021-2023 ГОДЫ»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Иркутской  области от 13 октября  2010 года № 92-ОЗ « О противодействии коррупции»( со всеми изменениями и дополнениями),  в целях повышения эффективности антикоррупционных мер 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Александровское» на 2021-2023 годы согласно приложению.  

2  Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать данное Постановление  в печатном издании «Вестник» муниципального образования «Александровское» и на официальном сайте МО «Боханский район»

Глава муниципального 

образования «Александровское»                                                                        

Л.И. Позднякова
Приложение

к постановлению администрации

МО «Александровское»

от 03.02.2021 № 9
План мероприятий  
по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Александровское» на 2021 – 2023 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения (годы)
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение правовых и организационных мер, 

направленных на противодействие коррупции

	1.1.
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	2021 - 2023
	Специалисты администрации 



	1.2.
	Мониторинг проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов


	2021 - 2023
	Специалисты

администрации



	1.3.
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	2021-2023
	 Специалисты администрации 

	1.4.
	Работа по учету рекомендаций об устранении коррупционных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	2021 - 2023
	Руководитель аппарата  администрации  

	1.5.
	Проведение мониторинга применения административных регламентов по исполнению функций муниципального контроля
	2021- 2023,

1 раз в год
	Руководитель аппарата  администрации  

	1.6.
	Организация исполнения законодательных актов  в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции


	2021 - 2023
	Руководитель аппарата  администрации  

	2.
	Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1.
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО «Александровское» положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 


	2021 - 2023
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.2.
	Организация работы по представлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера   их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	2021- 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.3.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	2021 - 2023

(при наличии оснований)
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.4.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации МО «Боханский район»

	2021 - 2023
	Ответственное лицо за размещение информации на сайте 

	2.5.
	Контроль за  соблюдением  лицами, замещающими муниципальные должности  Александровского  сельского поселения  и муниципальными служащими , замещающими должности муниципальной службы Александровского  сельского поселения ( далее- муниципальные служащие)  запретов, ограничений и  требований , установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению  и (или)   урегулированию конфликта интересов, а также за привлечением указанных лиц к ответственности в случае их не соблюдения


	2021-2023
	Глава поселения,

ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.6.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими запретов, ограничений и по исполнению требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе  мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, ограничений, касающихся получения подарков
	2021-2023
	Глава поселения,

ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации

	2.7.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 


	2021-2023
	Глава поселения,

ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.8.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Александровского сельского поселения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации  Александровского сельского поселения


	2021 - 2023
	Глава поселения,

ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.9.
	Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими администрации Дмитриевского сельского поселения ограничений и запретов, связанных с прохождением  муниципальной службы; проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; практики выявления и устранения нарушений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Александровского   сельского поселения


	2021 - 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.10.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации  Александровского  сельского поселения на соответствие замещаемой должности
	2021 - 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.11.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции

 
	2021 - 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.12.
	Организация  обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	2021-2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации

	2.13.
	Организация ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих , в том числе в части контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу. Об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2021-2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации

	2.14.
	Обеспечение использования с 1  января 2021 года при заполнении справок о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществление полномочий  по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах. Расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	2021-2023
	Глава поселения,

ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации

	2.15.
	 Анализ должностных регламентов муниципальных служащих на предмет наличия в них положений, способствующих коррупционным проявлениям


	2021-2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	2.16.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих администрации Александровского  сельского поселения  совершению коррупционных правонарушений
	2021 - 2023


	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	3.
	Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд, совершенствование порядка использования муниципального имущества

	3.1.
	Контроль за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд


	2021 - 2023
	финансист администрации 

	3.2.
	Обеспечение финансового контроля и контроля за выполнением муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	2021 - 2023
	финансист администрации 

	3.3.
	Мониторинг результативности использования бюджетных средств при  осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Александровского сельского поселения путем конкурсов и аукционов


	2021-2023
	финансист администрации 

	3.4.
	Размещение информации о проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок


	2021 - 2023
	Специалист администрации

	3.5.
	Разработка проектов правовых актов в сфере реализации мер, направленных на противодействие коррупции в сферах размещения заказов, осуществления закупок и иных конкурентных процедур


	2021 - 2023
	Специалист администрации 

	3.6.
	Организация учета и ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества.

Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации Дмитриевского сельского поселения:

-о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;

-о приватизации муниципального имущества, их результатах;

-о предстоящих торгах по продаже, представлении в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	2021 - 2023
	Специалист администрации 

	3.7.
	Проведение проверок целевого и эффективного использования средств бюджета Александровского сельского поселения, а также бюджетных средств, поступивших из областного и федерального бюджетов


	2021-2023
	 КСП администрации МО «Боханский район» 



	3.8
	Анализ и внесение изменений в административные регламенты исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)
	2021-2023
	 Специалисты администрации 



	3.9
	Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия субъектов информационного обмена, предусмотренного Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»


	2021-2023
	Специалисты администрации 



	4.
	Организация антикоррупционного образования и пропаганды, 
формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих администрации Александровского сельского поселения


	2021 - 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	4.2.
	Участие в семинарах по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании «Боханский  муниципальный район, в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	2021 - 2023


	Глава 

 сельского поселения

	5.
	Обеспечение открытости и доступности деятельности 

администрации МО «Александровское»

	5.1.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности администрации  сельского поселения на официальном сайте администрации МО «Боханский район»


	2021 - 2023
	Ответственное лицо за размещение информации на сайте



	5.2.
	Мониторинг сведений о  бюджетных средствах, затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
	2021-2023
	Главный финансист администрации

	5.3.
	Обеспечение работы с гражданами и организациями и получение информации о фактах совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации Александровское» сельского поселения

 
	2021 - 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	5.4.
	Прием граждан по вопросам противодействия коррупции в администрации Александровского сельского поселения

 
	2021- 2023
	Глава 

 сельского поселения

	5.5.
	Организация предоставления населению информации о бюджетном процессе в администрации  сельского поселения на официальном сайте администрации МО «Боханский район»


	2021 - 2023
	финансист администрации 

	5.6.
	Проведение мониторинга официального сайта администрации МО «Боханский район» на предмет обеспечения доступа к информации о деятельности указанного органа


	2021-2023
	Ответственное лицо за размещение информации на сайте



	6.
	Организационное обеспечение мероприятий по противодействию коррупции

	6.1.
	Отчет о фактах, выявленных в ходе анализа жалоб, отзывов и предложений граждан, на предмет наличия в них информации о коррупции со стороны сотрудников администрации  сельского поселения


	2021 - 2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	6.2.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия сведений о фактах коррупции; обращений граждан, поступающих на официальный сайт администрации  сельского поселения,  по телефону


	2021 - 2023, ежемесячно
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	7.
	Межведомственная координация по вопросам противодействия коррупции в муниципальном образовании «Александровское”

	7.1.
	Привлечение общественности к обсуждению проекта  бюджета поселения, дополнений  и изменений к нему


	2021-2023
	финансист администрации 

	7.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, правоохранительными органами и другими государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции


	2021-2023
	Глава поселения, ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	7.3.
	Обеспечение взаимодействия  администрации  сельского поселения со средствами массовой информации по вопросам противодействия  коррупции
	2021-2023
	Ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	7.4.
	Обеспечение гласности в средствах массовой информации каждого факта коррупции муниципальных служащих Александровского  сельского поселения
	2021-2023
	Глава поселения, ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 

	7.5.
	Организация принятия мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных администрации Александровского сельского поселения
	2021-2023
	Глава поселения, ответственное лицо за ведение кадровой работы администрации 


11.02.2021Г.№ 10

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

« АЛЕКАНДРОВСКОЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ « РАЗВИТИЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ И ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА 2021-2023 ГОДЫ»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2010г. №403 «О создании комплексной системы обеспечения безопасности населения на транспорте», Федеральным  законом от 09 февраля 2007г. №16-ФЗ «О транспортной безопасности», Федеральным законом от 10 декабря 1995 года №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Федеральным законом от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения безопасности населения на транспорте,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения,  обеспечение безопасности дорожного движения и транспортной безопасности на 2021-2023г.г. в муниципальном образовании «Александровское» (далее - Программа) согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в муниципальном Вестнике МО «Александровское» и размещению на официальном сайте в сети интернет.
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава администрации

МО «Александровское»

Л.И. Позднякова

Приложение к Постановлению

От 11.02.2021 г. № 10

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА « РАЗВИТИЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ НА 2021-2023ГОДЫ В МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
Паспорт программы
	Наименование Программы
	муниципальная целевая программа                                                                    «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения,  обеспечение безопасности дорожного движения и транспортной безопасности на 2018-2020 г.г. в муниципальном образовании «Александровское» (далее - Программа). 

	Основания для разработки Программы
	Указ Президента Российской Федерации от 31 марта 2010 г. N 403 «О создании комплексной системы обеспечения безопасности населения на транспорте»,  Федеральный закон от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Федеральный закон от 9 февраля 2007 г. N 16-ФЗ «О транспортной безопасности», Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования Александровское»

	Разработчик Программы

Исполнители

мероприятий

Программы
	Администрация муниципального образования «Александровское»


	Цель Программы
	Реализация мероприятий по снижению уровня аварийности на автодорогах населенных пунктов МО «Александровское»,  обеспечение безопасности дорожного движения, защита  жизни и здоровья населения на транспорте   от   актов   незаконного   вмешательства,   в  том  числе террористической  направленности,  а  также  от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гарантии законных прав граждан на безопасные условия движения на улицах и дорогах.

	Задачи Программы
	Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения и профилактика дорожно-транспортных происшествий; совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в поселении; повышение  защищенности  пассажиров  и персонала на транспорте от актов   незаконного   вмешательства,   в  том  числе  террористической направленности,   а   также  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и техногенного характера; формирование  индивидуального  и общественного сознания, активной жизненной   позиции   и  повышение  грамотности  населения  в  области обеспечения безопасности населения на транспорте.

	Объём и источники финансирования
	Всего по программе: __6207,0 т.руб._ в том числе: из местного бюджета:2021 год  – 3119,0 т.руб.

                 2022 год – 1544,0 т.руб.

                 2023 год – 1544,0 т.руб.

                  Областной бюджет: 0                   



	Сроки реализации Программы
	2021 - 2023 годы

	Структура Программы
	Паспорт Программы.

1. Общие положения.

2. Основные угрозы безопасности населения на транспорте.

3. Цели и задачи Программы.

4. Программные мероприятия.

5. Нормативное обеспечение.

6. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее реализации.

Методика оценки эффективности целевой Программы. 




1. Общие положения

Муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения, обеспечение безопасности дорожного движения и транспортной безопасности на 2021-2023 г.г. в муниципальном образовании «Александровское» (далее - Программа) создается в соответствии с Указом  Президента Российской  Федерации от 31 марта 2010 г. N403 "О создании  комплексной системы  обеспечения  безопасности населения на транспорте", Федеральным законом  от 09 февраля 2007 г. №16-ФЗ «О транспортной безопасности», Федеральным законом от 10 декабря 1995 года №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения». Создание Программы будет осуществляться путем реализации взаимосвязанных  мероприятий в сфере транспортного комплекса, адекватных угрозам совершения актов незаконного вмешательства,  в том  числе террористической направленности, а также путем  решения задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на транспорте в рамках единой государственной системы предупреждения и  ликвидации чрезвычайных ситуаций. Программа определяет принципы  создания комплексной  системы,  порядок  реализации  Программы, ее ресурсное обеспечение,  ответственных    исполнителей, результативность   и эффективность использования ресурсов, выделяемых на ее реализацию.

2. Основные угрозы безопасности населения на транспорте

 Основными  угрозами безопасности  населения  являются:

· угрозы совершения  актов  незаконного вмешательства, в том числе террористической направленности;

· угрозы техногенного и природного характера;

· нарушение правил дорожного движения;

· несоответствие состояния дорог ГОСТу.

Основными  способами противодействия угрозам являются:

· совершенствование муниципальной системы управления безопасностью дорожного движения;

· предупреждение  актов незаконного  вмешательства, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

· пресечение актов незаконного вмешательства, предупреждение чрезвычайных  ситуаций  природного и техногенного характера;

· предупреждение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

· ликвидация чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

· повышение эффективности пропаганды безопасности дорожного движения, контрольно-надзорной деятельности;

· совершенствование системы обучения правилам безопасного поведения на улицах и дорогах не только детей, но и лиц пожилого возраста;

· развитие и совершенствование территориальной сети дорог.

3. Цели и задачи Программы

Целью Программы является снижение дорожно-транспортных происшествий, обеспечение охраны жизни, здоровья граждан и их имущества, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия движения на дорогах муниципального образования «Александровское», защита жизни и здоровья населения на транспорте от актов незаконного вмешательства, в том числе террористической  направленности, а  также от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Задачами Программы являются:

· повышение  защищенности пассажиров и персонала на транспорте от актов незаконного вмешательства, в том  числе террористической направленности, а также от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

· формирование  индивидуального  и общественного сознания, активной жизненной позиции и повышение грамотности населения в области обеспечения безопасности населения на транспорте;

· создание и внедрение системы  информирования  и оповещения населения на транспорте;

· повышение эффективности пропаганды безопасности дорожного движения, контрольно-надзорной деятельности;

· совершенствование системы обучения правилам безопасного поведения на улицах и дорогах не только детей, но и лиц пожилого возраста;

· развитие и совершенствование территориальной сети дорог.

4. Программные мероприятия
Программные мероприятия приведены в приложении к Программе.

5. Нормативное обеспечение

Выполнение мероприятий программы осуществляется в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2010 г. N 403 "О создании комплексной системы обеспечения безопасности населения на транспорте", Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Федеральными законами от 09 февраля 2007 г. N 16-ФЗ "О транспортной безопасности", от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами.

6. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом её реализации 
Контроль за реализацией Программы осуществляет Глава администрации муниципального образования «Александровское». Механизм реализации Программы предусматривает возможности взаимодействия в осуществлении конкретных мероприятий. В ходе реализации Программы в связи с возникающими не предусмотренными в ней обстоятельствами, возможна корректировка средств с переброской части расходов с одного мероприятия на другое.
 Приложение к Постановлению

От 11.02.2021 г. № 10

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ « РАЗВИТИЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ И ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА 2021-2023 ГОДЫ В МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Объем финансирования, тыс.руб. 
	Исполнители

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	Раздел 1. Совершенствование системы управления обеспечением безопасности дорожного движения

	1.
	Информирование населения по вопросам обеспечения   безопасности  населения на транспорте сельского поселения

-проведение разъяснительной работы на собраниях и сходах граждан
	В течение

года
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования



	2.
	Формирование индивидуального и общественного сознания, активной жизненной позиции и повышение грамотности населения в области обеспечения безопасности населения на транспорте     (изготовление памяток и информационных листовок по    безопасности  населения на транспорте)                          
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования

	3.
	Проведение ежегодного обследования улично-дорожной сети МО для определения первоочередных работ по восстановлению дорожного полотна и объектов дорожно-транспортной инфраструктуры
	Ежегодно
	----
	----
	-----
	Администрация муниципального образования 

	4
	Информационное  взаимодействие с предпринимателями, осуществляющими перевозки  пассажиров на  территории  муниципального образования «Александровское» 
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация  муниципального образования

	Раздел 2. Совершенствование политики в работе с участниками дорожного движения

	1
	Привлечение общественных объединений к решению проблем безопасности дорожного движения
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация  муниципального образования

	2
	В целях профилактики аварийности и детского дорожно-транспортного травматизма принимать участие в проведении конкурсов в образовательных учреждениях («Безопасное колесо», «Зеленый огонек» и др.)
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования

	3
	Принимать участие в проводимых РЭП ГИБДД МО МВД России «Боханский» мероприятий по формированию безопасного поведения участников дорожного движения (изготовление памяток и информационных листовок по безопасности  населения на транспорте)                          
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования

	4
	Проведение встреч с населением по вопросам безопасного дорожного движения
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования

	Раздел 3. Совершенствование организации дорожного движения

	1
	Разработка на комиссии по безопасности дорожного движения мероприятий, необходимых для снижения аварийности на территории МО
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования

	2
	Разработка схемы организации безопасного дорожного движения внутри МО 
	Постоянно
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	без материальных затрат
	Администрация муниципального образования

	Раздел 4. Обеспечение безопасности дорожного движения

	1. 
	Ремонт и содержание автомобильных дорог в границах поселения
	Постоянно
	2900,0
	1400,0
	1400,0
	Администрация муниципального образования

	2
	Установка и содержание уличного освещения
	Постоянно
	124,0
	124,0
	124,0
	Администрация муниципального образования

	3
	Приобретение и установка дорожных знаков
	Постоянно
	20,0
	20,0
	20,0
	Администрация муниципального образования

	4
	Приобретение техники и оборудования для обслуживания дорог
	По мере необходимости
	75,0
	-
	-
	Администрация муниципального образования

	
	Итого :
	
	3119,0
	1544,0
	1544,0
	


26.02.2021г. №11

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 О МЕРАХ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ПОЖАРОВ И ОРГАНИЗАЦИИ ИХ ТУШЕНИЯ В ВЕСЕННЕ-ЛЕТНИЙ ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД 2021 ГОДА 

В соответствии со статьёй 19,30,34,37 Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ « О пожарной безопасности», ст.51,52,53 Лесного кодекса Российской Федерации от 04.12.2006 г., в целях обеспечения требований пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период 2020 года на территории МО «Александровское»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Пожароопасный период считать с момента таяния снежного покрова до наступления устойчивой сырой погоды.

2. Утвердить план основных мероприятий, направленных на усиление пожарной безопасности.

3. Привести в исправное состояние противопожарную технику.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава муниципального

образования «Александровское»

Л.И. Позднякова

Приложение

к Постановлению

№ 11 от 26.02.21
ПЛАН

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА

УСИЛЕНИЕ  ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В

МО « АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный Исполнитель

	1
	Рассмотреть вопрос о подготовке населённых пунктов, объектов и жилья к весеннее - летнему пожароопасному периоду. Обратить внимание на противопожарную защиту объектов жизнеобеспечения и выполнение мероприятий , предписанных Госпожнадзором на объектах различных форм собственности.
	апрель
	Глава администрации

	2
	Обеспечить населённые пункты и объекты, прилегающих к лесным массивам, минерализированными противопожарными полосами.
	апрель
	Глава администрации

	3
	Запретить поджоги сухой травы, стерни, мусора и отходов производства на территории администрации, полях, лесах, на объектах лесопереработки.
	Апрель-май
	Глава администрации

	4
	Проводить необходимую разъяснительную работу через средства массовой информации.
	постоянно
	Глава администрации

	5
	Организовать обучение населения по месту жительства правилам пожарной безопасности.
	постоянно
	Глава администрации Отделение НД по Боханскому району.

	6
	Организовать цикл бесед, выступлений в школах, учебных заведениях по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности в домах и на объектах с массовым пребыванием людей в весеннее – летний период.
	Апрель, май
	Администрация школа



	7
	Освещать в газетах исполнение руководителями и отдельными юридическими лицами данные мероприятия.
	постоянно
	Редакция


26.02.2021 №12
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 52 ОТ 27.11.2012 года «О СОЗДАНИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ДРУЖИНЫ»
В соответствии с требованием Федерального закона от 05.05.2011 г № 100-ФЗ « О добровольной пожарной охране» в части создания объектовых подразделений добровольной пожарной дружины
ПОСТАНОВЛЯЮ :
1. Внести изменение в Постановление № 52 от 27.11.2012 года « О создании подразделения добровольной пожарной дружины» изложив  в новой редакции. ( Прилагается)

2. Назначить начальником подразделения Лепик Владимира Александровича – водителя администрации
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава муниципального

образования «Александровское»

Л.И. Позднякова

                                                                                 Приложение №1 к Постановлению

                                                                                       № 12  от 26.02.21
Положение об объектовой добровольной пожарной команде
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законодательством Российской Федерации в области пожарной безопасности.
1.1. Положение является нормативным  документом администрации муниципального образования «Александровское», который определяет организацию и порядок функционирования объектовой добровольной пожарной команды муниципального образования «Александровское».

1.2. ДПК на объектах организации выполняет работы, связанные с предупреждением и ликвидацией пожаров, аварий и иных чрезвычайных ситуаций, проведением аварийно-спасательных работ,   возложенных   на пожарную охрану.
1.3. В своей деятельности ДПК руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерств и ведомств Российской Федерации, организационно-распорядительными документами  муниципального образования «Александровское», настоящим Положением.
1.4. При выполнении стоящих задач ДПК осуществляет  взаимодействие с подразделениями МЧС России, органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями.
1.5. Порядок возмещения затрат ДПК  МО «Александровское» при оказании  помощи  в тушении  пожаров и ликвидации  последствий аварий   на  объектах  других организаций определяется  соглашением о взаимодействии с территориальными органами МЧС, либо соглашениями с другими организациями об оказании взаимной помощи.
1.6.Документы,  регламентирующие  деятельность  ДПК  разрабатываются в соответствии с нормативными актами и распорядительными документами МЧС России.
1.7.Деятельность ДПК не подлежит лицензированию.

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДПК
2.1.Органом управления ДПК является ее начальник, назначаемый в установленном порядке.
 2.2. ДПК комплектуется штатными работниками организации. В ДПК принимаются граждане не моложе 18 лет, не имеющие ограничения по состоянию здоровья, способные по своим личным и деловым качествам выполнять обязанности, возложенные на работников ДПК.
2.3. Для лиц, впервые принимаемых в  ДПК, может устанавливаться испытательный срок от 1 до 3 месяцев.
2.4. Структура управления ДПК МО «Александровское» может меняться в зависимости от особенностей производственной деятельности администрации (количества и удаленности объектов, взрывопожарной опасности технологических процессов производств, существующей структуры управления).
3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДПК

3.1.Решение о создании, реорганизации и ликвидации ДПК, а также  ее структуры, численности и оснащения принимает руководство организации.

4. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДПК  
(могут меняться в зависимости от штатной структуры)
4.1. Основными задачами ДПК являются:
-участие в проведении пожарно-профилактической работы на объектах организации;
- участие в тушении пожаров, проведение аварийно-спасательных работ и участие в ликвидации иных ЧС;

- осуществление профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации личного состава ДПК.

5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ ДПК

5.1.На работников ДПК распространяются все социальные льготы и гарантии, предусмотренные для работников организации.
5.2.Сотрудники ДПК подлежат обязательному личному страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДПК
6.1. ДПК использует для выполнения своих задач  помещения, оборудование, снаряжение и имущество, которое передается ему в пользование Организацией.
6.2. Для размещения ДПК предусматривается:

-помещения, приспособленные для ДПД
· спортивная площадка или зал, оборудованные для проведения физической подготовки;
-учебно-тренировочный полигон с набором тренажеров для практической отработки личным составом действий, связанных с тушением  пожаров, проведением аварийно-спасательных и газоспасательных работ( по договору с Олонской ПЧ №108).
Приложение № 2

К постановлению № 12 от 26.02.21
СПИСОК ЧЛЕНОВ ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ КОМАНДЫ
С. АЛЕКСАНДРОВСКОЕ

1. Лепик  Александр Владимирович

2. Петровский Игорь Сергеевич
3. Герасимов Александр Сергеевич 
4. Мягков Сергей Михайлович

5. Шашков Иван Викторович
6. Протащук Виктор Валерьевич

7. Ткачёв Александр Викторович

8. Колосовский Геннадий Викторович

9. Кузьмин Владимир Анатольевич

10. Гусев Николай Валерьевич

Д. КЛЮЧИ

1. Митюков Андрей Викторович

2. Чайка Сергей Александрович
3. Лоскутов Виктор ПАвлович
Д. Усолье-Жилкино

1.Липасов Александр Николаевич

2. Жариков Евгений Викторович
3. Усов Сергей Васильевич
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ  РАЙОН

ГЛАВА   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    
«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От « 26» ___02____ 2021 г. № 12-1                                 с. Александровское
Об утверждении  

муниципального задания 

учреждений культуры на 2021 год

         В соответствии с Федеральным Законом № 210 – ФЗ от 27.07.2010 г. «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным Законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановлением главы МО «Александровское» от 13.04.12    № 17    « Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказания муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями и порядка финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями», руководствуясь Уставом муниципального образования «Александровское»».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  муниципальное задание на  2021 г. муниципальному бюджетному учреждению культуры Александровский  социально-культурный центр» МО «Александровское» ( Приложение № 1,2 )
2. Контроль за выполнением муниципального задания возложить на директора муниципального бюджетного учреждения «Александровский социально-культурный центр» МО «Александровское»      Лепик И.Н.
3.  Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на главу администрации МО «Александровское»  

Глава МО «Александровское»                      

Л.И. Позднякова

Приложение № 1
к Постановлению главы администрации МО 

«Александровское»

от 26.02.2021г. № 12-1
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Утверждаю

_Глава администрации муниципального образования «Александровское»

(______________________________________Позднякова Людмила Ивановна)

             подпись, ФИО руководителя главного распорядителя средств местного 

         бюджета и (или) исполнительного органа муниципального образования города

"_26_" 02  2021    г.

Муниципальное задание
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Александровский СКЦ»

на  2021 год  дома культуры.

1. Наименование муниципальной услуги: проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного и художественного творчества. 

2. Выписка из реестра расходных обязательств муниципального образования МО «Александровское»  по расходным обязательствам, исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания (прилагается).

3. Характеристика услуги

	Наименование услуги
	Содержание услуги

	Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного и художественного творчества.
	Выполнение работ,  оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции.


4. Потребители муниципальной услуги

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа 

предоставления (безвозмездная, частично 

платная, 

платная)
	Количество потребителей, чел.

	
	
	
	2019 г.
	2020г.
	2021 г.
	2022 г.

	1.
	Физические и юридические лица
	Безвозмездная

Частично платная

Безвозмездная (для отдельных категорий населения
	5603
	5603
	5700
	5700


5. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги.

5.1. Индикаторы  качества оказываемой муниципальной услуги

	№
	Показатели
	Условия
	Оценка качества (баллы)

	
	
	
	0 баллов
	1 

балл
	2 балла
	3 балла

	1. 
	Количество клубных формирований
	единиц
	Менее 1
	2-3
	3-6
	8- 10

	2. 
	Общее количество культурно-досуговых мероприятий
	единиц
	Менее 15
	15-20
	20-25
	Свыше 25

	3. 
	Количество культурно-досуговых мероприятий на одного работника
	единиц
	Менее 1
	1-2
	2-3
	Свыше 3

	4. 
	Оценка качества проводимых мероприятиятий
	Средняя арифметическая оценка согласно итогов решения художественного совета ((оценок/кол-во мероприятий за отчетный период)
	1
	2-2,5
	2,6-3
	3,1-4

	5. 
	Количество коллективов имеющих звание «народный» («образцовый»)
	единиц
	Менее 1
	1
	2
	3 и более

	6. 
	Участие в региональных мероприятиях, конкурсах и фестивалях


	Количество участий
	0
	1
	1-2
	Свыше 2

	7. 
	Участие в областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях


	Количество участий
	0
	1
	1-2
	Свыше 2

	8. 
	Участие в районных  мероприятиях, конкурсах и фестивалях


	Количество участий на 1 коллектив художественной самодеятельности
	2
	3-4
	5-7
	8 и более

	9. 
	Осуществление нестационарных форм обслуживания
	% от общего количества мероприятий
	0-1
	1 – 2
	2 - 3
	4 и более

	10. 
	Доходы от платных услуг населению
	тыс. руб.
	0-0,5
	1 - 2
	2 - 3
	Свыше 5 

	11. 
	Привлечение дополнительных источников финансирования 
	тыс. руб.
	0 – 0,5
	1 - 2
	2 - 3
	Свыше 5

	12. 
	Иные формы и направления инновационной  деятельности учреждения
	мероприятие
	0
	1-2
	2-3
	3 и более

	13. 
	Взаимодействие со СМИ (статьи,  репортажи, участие в ТВ программах и т.п.)
	% от общего количества мероприятий
	0-1
	1-2
	2-3
	3 и более

	14. 
	Шкала оценки качества предоставления услуг 
	«Отлично» не менее 25 баллов

«Хорошо» не менее 20 баллов

«Удовлетворительно» не менее 11 баллов
	
	
	
	


5.3. Объем оказываемой муниципальной услуги 

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Норматив стоимости единицы услуги, руб.
	Объем услуг на 2021 год

	
	
	
	
	Количество посетителей, чел
	Сумма затрат, тыс. руб.

	1.
	Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка  самодеятельного и художественного творчества.
	Посетители
	953,30
	5700

	5433,81


5.4. Требования к наличию и состоянию имущества, необходимого для качественного оказания муниципальной услуги

	№ п/п
	Вид имущества
	Качественные и (или) количественные требования к имуществу


5.5. Требования к квалификации и опыту персонала, необходимого для качественного оказания муниципальной услуги

	Профессиональная подготовка работников
	Среднее и высшее профессиональное образование

	Требования к стажу работы
	При наличии профессионального образования стаж работы не обязателен, при отсутствии профессионального образования необходим стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет.

	Периодичность повышения квалификации
	1 раз в 5 лет


6. Порядок оказания муниципальной услуги 

	6.1. Основные процедуры оказания муниципальной услуги
	Ознакомление с планом  мероприятий, расписанием занятий в кружках, студиях и т.д.; 

	
	Прием в кружок, студию по интересам потребителя;

	
	Участие в творческом,  репетиционном процессах;

	
	Оповещение посетителей мероприятий о месте проведения

	
	Непосредственное проведение мероприятий (в том числе выездных, площадных);

	
	Оказание дополнительных платных услуг по запросу потребителей согласно утвержденному перечню.


6.2. Порядок информирования оказываемой муниципальной услуги потенциальных потребителей

	№ п/п
	Способ 

информирования
	Состав размещаемой  (доводимой) 

информации
	Частота обновления 

информации

	1.
	Афиши
	С указанием времени, места, даты проведения мероприятия, название, стоимость входных билетов (в случае платных мероприятий).
	По мере необходимости

	2.
	 Пригласительные билеты
	С указанием времени, места, даты проведения мероприятия, название, стоимость входных билетов (в случае платных мероприятий).
	По мере необходимости

	3.
	Рекламные макеты и статьи в местной газете
	С указанием времени, места, даты проведения мероприятия, название, стоимость входных билетов (в случае платных мероприятий).
	По мере необходимости

	4.
	Информационные буклеты
	С указанием перечня предоставляемых услуг и их стоимость.
	Ежегодно

	5.
	Расписание занятий клубных формирований
	График занятий, время, кабинет, Ф.И.О. руководителя
	По мере необходимости

	6. 
	План мероприятий на информационном стенде учреждения
	Перечень мероприятий на определенный период, с указанием времени, даты, места проведения.
	Ежемесячно

	7.
	Информация в общем плане мероприятий учреждений всех ведомств на сайте администрации МО «Александровское»
	Перечень мероприятий на определенный период, с указанием времени и даты проведения, название учреждения, в котором оно проводится.
	Ежемесячно


6.3. Основания для приостановления исполнения муниципального задания

	
	Основание 

для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты 

нормативного правового акта

	1.
	Несоответствие помещения санитарно-гигиеническим нормам и стандартам
	п .2.4.3.12 раздела 2 СанПиН 2.4.3.1186-03

	2.
	Несоответствие помещения пожарным нормам и требованиям
	Федеральный Закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ от 18.11.1994.

Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03) утвержденные Приказом МЧС РФ от 18.06.2003 № 313.


6.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания – ликвидация или реорганизация учреждения.

7. Предельные цены (тарифы) на дополнительные услуги: тарифы на платные услуги согласованы в Отделе цен администрации МО «Боханский район» согласно калькуляции  платных услуг муниципального бюджетного учреждения культуры «Александровский СКЦ » администрации МО «Александровское» на 1.01.2011 г.

7.1. Значение предельных цен (тарифов)

	Наименование учреждения
	Услуги ведущей, руб. в час
	Обслуживание новогодних утренников и корпоративных вечеров, руб. мероприятие
	Услуги по написанию сценария, руб. за  сценарий
	Услуги по проведению театрализованных праздников и поздравлений, руб. за мероприятие
	Услуги по музыкальному обслуживаниию праздников, руб. за 1 мероприятие
	Прокат сценических костюмов и реквизита, % от ст-ти костюма/реквизита  в час
	Постановка танца
	Ксерокопия, печать и распечатка 1 листа руб.
	 Компоновка фонограмм руб.


	Проведение дискотеки, руб. за 1 чел.
	Проведение платных концертов руб. за 1 посетителя



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МБУК «Александровский СКЦ»
	200
	_
	300-1000
	_
	-
	50-100
	_
	_
	_
	10-30
	25-50


7.2. Цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги либо порядок их установления  устанавливаются согласно ст. 52 Закона Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1
"Основы законодательства РФ о культуре" цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации культуры устанавливают самостоятельно.

8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, 

осуществляющие контроль 

за оказанием услуг

	1.
	Документально оформленная внутренняя (собственную) система контроля над деятельностью творческих коллективов, клубных формирований и сотрудников с целью определения соответствия оказываемых услуг в сфере деятельности Учреждений культуры государственным стандартам и стандартам муниципального образования, другим нормативным документам этой области. 
	1 раз в месяц
	МБУК «Александровский социально-культурный центр» администрации МО «Александровское»


Приложение № 2
к Постановлению главы администрации МО «Александровское»

от 26.02.2021г. № 12-1              

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Утверждаю
_Глава администрации муниципального образования «Александровское»

______________________________________Позднякова Людмила Ивановна             подпись, ФИО руководителя главного распорядителя средств местного 

         бюджета и (или) исполнительного органа муниципального образования города

"__26__ " ____02_________ 2021_ г.

Муниципальное задание
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Александровский социально-культурный центр» МО «Александровское» 

на 2021 год Александровская  сельская библиотека. 

1. Наименование муниципальной услуги: информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность.

2. Выписка из реестра расходных обязательств муниципального образования «Александровское»  по расходным обязательствам, исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания (Приложение №1).

3. Характеристика услуги

	Наименование услуги
	Содержание услуги

	Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность
	Обслуживание читателей, организация, накопление, сохранение книжного фонда, предоставление доступа к оцифрованным изданиям, к фонду редких книг, к справочно – поисковому аппарату библиотек, базам данных.


4. Потребители муниципальной услуги

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа 

предоставления (безвозмездная, частично платная, 

платная)
	Количество потребителей, чел.

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021г.
	2022 г.

	1.
	Физические и юридические лица
	Бесплатная

Частично платная

Льготная (для определенной категории населения)
	8600
	8600
	8600
	8600


5. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги.

5.1. Индикаторы  качества оказываемой муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель
	Количественный показатель (ед. измерения, норматив)
	Оценка качества (баллы)

	
	
	
	0 баллов
	1 

балл
	2 балла
	3 балла

	1.
	Ежегодная обновляемость библиотечного фонда
	Доля экземпляров от числа годовой книговыдачи, (%)
	х
	0,2-0,3
	0,4-0,9
	0,9 и более 

	2.
	Число посадочных мест в читальном зале
	Количество мест на 1000 пользователей
	Менее 0
	0,01-0,02
	0,03-0,05
	0,06 и более

	3.
	Доля экземпляров библиотечного фонда для детей от общего объема библиотечного фонда
	%
	Менее 10
	10 - 15
	15-25
	25 и более

	4.
	Организация доступа к  информационным ресурсам
	Количество автоматизированных пользовательских мест на 100 пользователей
	Менее 0,01
	0,01-0,02
	0,02-0,03
	0,03 и более

	5.
	 Доля библиотечных кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа библиотекарей
	%
	Менее 1
	1-10
	10-20
	20 и более

	6.
	Книго – выдача (ежегодно)
	Количество экземпляров 

(тыс. экз.)
	Менее

10
	20-30
	31-40
	41 и более

	7.
	Уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	Менее 55
	55-70
	71-90
	91 и более

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг по организации библиотечного обслуживания
	«Отлично» не менее 10  баллов

«Хорошо» не менее 8 баллов

«Удовлетворительно» не менее 6 баллов
	
	
	
	


5.2. Объем оказываемой муниципальной услуги 

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Норматив стоимости единицы услуги, руб.
	Объем услуг на 2021 год

	
	
	
	
	Количество посетителей, чел
	Сумма затрат, тыс. руб.

	1.
	Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность 
	Посещения
	67,79
	8600
	583,0


5.3. Требования к квалификации и опыту персонала, необходимого для качественного оказания муниципальной услуги

	Профессиональная подготовка работников
	Не менее 40-41% штатного персонала библиотеки должны быть дипломированными специалистами.



	Требования к стажу работы
	При наличии профессионального образования стаж работы не обязателен, при отсутствии профессионального образования необходим стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет.

	Периодичность повышения квалификации
	1 раз в 5 лет


6. Порядок оказания муниципальной услуги 

	6.1. Основные процедуры оказания муниципальной услуги
	Работа с читателями
	запись читателей в библиотеку;

	
	
	перерегистрация читателей;

	
	
	обслуживание читателей  на абонементе и в читальном зале (выдача документов во временное пользование и т.д.);

	
	
	проведение массовых мероприятий (обзоры, беседы, тематические вечера и т.д.);

	
	
	оформление книжных выставок;

	
	
	справочно-информационная работа (подбор документов по теме, выполнение справок, создание указателей и т.д.);

	
	Работа с фондом
	 комплектование фонда (учет, обработка литературы, оформление подписки на периодические издания  и т.д.);

	
	
	прием и выдача документов;

	
	
	расстановка библиотечного фонда;

	
	
	отбор документов для изъятия из фонда (списание);


6.2. Порядок информирования оказываемой муниципальной услуги потенциальных потребителей

	№ п/п
	Способ 

информирования
	Состав размещаемой  (доводимой) 

информации
	Частота обновления 

информации

	1.
	Афиши
	С указанием времени, места, даты проведения мероприятия, название
	По мере необходимости

	2.
	Рекламные макеты и статьи в местной газете
	С указанием времени, места, даты проведения мероприятия, название, 
	По мере необходимости

	5.
	Информационные буклеты
	С указанием перечня предоставляемых услуг и их стоимость.
	Ежегодно

	6. 
	План мероприятий на информационном стенде учреждения
	Перечень мероприятий на определенный период, с указанием времени, даты, места проведения.
	Ежемесячно

	7.
	Информация в общем плане мероприятий учреждений всех ведомств на сайте администрации МО «Александровское»
	Перечень мероприятий на определенный период, с указанием времени и даты проведения, название учреждения, в котором оно проводится.
	Ежемесячно


6.3. Основания для приостановления исполнения муниципального задания

	
	Основание 

для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты 

нормативного правового акта

	1.
	Несоответствие помещения санитарно-гигиеническим нормам и стандартам
	п .2.4.3.12 раздела 2 СанПиН 2.4.3.1186-03

	2.
	Несоответствие помещения пожарным нормам и требованиям
	Федеральный Закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ от 18.11.1994.

Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03) утвержденные Приказом МЧС РФ от 18.06.2003 № 313.




6.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания – ликвидация или реорганизация учреждения.

7. Предельные цены (тарифы) на дополнительные услуги: тарифы на платные услуги согласованы в Отделе цен администрации МО «Боханский район» согласно калькуляции  платных услуг муниципального бюджетного учреждения культуры  «Александровский СКЦ» администрации МО «Александровское» на 1.01.2011 г.

7.1. Значение предельных цен (тарифов)

	Наименование учреждения
	Тематический подбор документов из фондов библиотеки, поиск консультантом рефератов, курсовых и дипломных работ 1 документ

Руб.
	Копирование одного документа формата А4, руб. за 1 стр.
	Проведение мероприятий по литературной тематике, книжные выставки, обзоры руб.
	Услуги  консультанта по работе с ПК 1 час. руб. на 1 пользователя
	Набор текста пользователя на компьютере с таблицами, схемами, руб. за 1 стр.
	Набор текста пользователя на компьютере с форматированием, руб. за 1 стр.
	Абонирование ПК для самостоятельной работы 1 час на 1 пользователя
	Запись информации и сканирование документов 1МБ,1 экспонирование
	Поиск документов с консультантом из сети Интернет руб. за 1 док.
	Предоставление услуг электронной почты от 5 – 10 МБ руб.
	Реализация собственных электронных изданий

	МБУК «Александровский СКЦ»  библиотека
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


7.2. Цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги либо порядок их установления  устанавливаются согласно ст. 52 Закона Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1
"Основы законодательства РФ о культуре" цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации культуры устанавливают самостоятельно.

8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, 

осуществляющие контроль 

за оказанием услуг

	1.
	Документально оформленная внутренняя (собственную) систему контроля за деятельностью подразделений и сотрудников с целью определения соответствия оказываемых услуг в области библиотечного обслуживания государственным и областным стандартам, другим нормативным документам в области культуры.
	1 раз в месяц
	МБУК«Александровский социально-культурный центр» администрации МО «Александровское


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ  РАЙОН

ГЛАВА

МО  « АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «_26___»___02________2021__ года  №12-2                                  с. Александровское
Об  утверждении порядка определения                                                                                                                                       расчётно-нормативных затрат на 2021 год

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить порядок определения расчетно-нормативных затрат на оказание услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры «Александровский социально-культурный центр» МО «Александровское», а также на содержание имущества муниципального учреждения на 2021 год:

1.«Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность», а также на содержание имущества муниципального учреждения на 2021 год Александровская  сельская библиотека (приложение № 1).

2.«Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного народного и художественного творчества», а также на содержание имущества муниципального учреждения на 2021год  дома культуры (приложение № 2).

Глава МО «Александровское» 

Л.И. Позднякова

Приложение

К Постановлению № 12-2 от 26.02.2021 г.

Порядок 

определения расчетно-нормативных затрат на оказание услуги «Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность», а также на содержание имущества муниципального учреждения;

на оказание услуги «Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного народного и художественного творчества», а также на содержание имущества муниципального учреждения; на оказание услуги «Осуществление образовательного процесса с целью обеспечения дополнительного образования детей», а также на содержание имущества муниципального образования. 

на 2021год

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет расчетно-нормативные затраты на оказание услуги «Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность»,; услуги «Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного народного и художественного творчества»,; услуги «Осуществление образовательного процесса с целью обеспечения дополнительного образования детей» (далее – муниципальная услуга), физическим и (или) юридическим лицам, а также затраты на содержание имущества муниципальных учреждений в 2020году.

1.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципальной услуги осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальному учреждению на очередной финансовый год.

1.3. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяется по формуле:

Ргз = Р + Рси, где


Ргз – объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания;


Р – расчетно-нормативные затраты на оказание муниципальной услуги;

Рси – расчетно-нормативные затраты на содержание имущества муниципального учреждения.

1.4. Муниципальное учреждение, на основании Порядка, в течение 10 дней после доведения предельных объемов бюджетных ассигнований на 2020 год представляет расчет затрат на выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальной услуги.

2. Определение расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги

2.1. Расчетно-нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на очередной финансовый год определяется по формуле:

P=N*k,где

N – расчетно-нормативные затраты на оказание единицы муниципальной услуги муниципальными учреждениями;

k – объем (количество единиц) оказания муниципальной услуги на год.

Для расчета норматива затрат на оказание единицы муниципальной услуги используется нормативный метод.

2.2. Расчетно-нормативные затраты на оказание единицы муниципальной услуги муниципальных учреждений (N) определяется по формуле:

N = Nom+ Nку  + Nон, где

Nоm – норматив затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;
Nку – норматив затрат на коммунальные услуги и иные затраты, связанные с использованием имущества (за исключением условно-постоянных затрат на содержание имущества), относимых на оказание муниципальной услуги;
Nон – норматив затрат на общехозяйственные нужды (расходы на приобретение материалов, участвующих в предоставлении услуги).

2.3. Норматив затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда включает в себя норматив затрат на оплату труда и начисления работников, относимых к основному персоналу муниципального учреждения и принимающих непосредственное участие в оказании муниципальной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий и т.п. персонал не учитывается).

2.4. Норматив затрат на коммунальные услуги и затрат, связанных с использованием имущества определяется исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, относимых на оказание муниципальной услуги, и затрат на содержание движимого имущества.

Расчеты на коммунальные услуги на 2017 год производятся согласно утвержденным тарифам.

2.4.1. Норматив затрат на потребление тепловой энергии определяется исходя из тарифов на тепловую энергию и объемов потребления муниципальным учреждением тепловой энергии по формуле:

Nо = То*Vo*0.7, где

Nо – норматив затрат на потребление тепловой энергии;

То – тариф на потребление тепловой энергии, установленный на финансовый год;

Vo – объем потребления учреждением тепловой энергии (в Гкал) в финансовом году;

0,7 – доля расходов на потребление тепловой энергии в рамках муниципального задания, относимых на оказание муниципальной услуги.

2.4.4. Норматив затрат на содержание движимого имущества определяется путем суммирования затрат на содержание (техническое обслуживание оргтехники,  огнетушителей).

2.5. Норматив затрат на общехозяйственные нужды включает в себя:

- норматив затрат на приобретение услуг связи (услуги почтовой, телефонно-телеграфной, Интернет-провайдеров);

- норматив затрат на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда для вспомогательного, технического, административно-управленческого и иного персонала, состоящего в штате муниципального учреждения, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги;

- прочие нормативы затрат, влияющие на стоимость оказания муниципальной услуги, уплата налогов, государственных пошлин и сборов, разного рода платежей в бюджеты всех уровней;

Норматив затрат на общехозяйственные нужды определяется путем суммирования указанных затрат.

2.6. Единицей измерения услуг «Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность» муниципальным учреждением служит количество посещений, определяемый как суммарное количество посещений библиотеки за год.; Единицей измерения услуг «Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного народного и художественного творчества» служит показатель количества посещений за год; Единицей измерения услуг «Осуществление образовательного процесса с целью обеспечения дополнительного образования детей» служит показатель количества учащихся. 
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	к Порядку определения расчетно-нормативных затрат на оказание услуги "Информационно-библиотечное обслуживание населения, культурно-просветительная деятельность"", а так же на содержание имущества муниципального учреждения на 2021 год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	    
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	
	
	                                                 Глава МО "Александровское»   

                                             _______________ Л.И.Позднякова

	
	
	
	
	
	подпись, ФИО руководителя главного распорядителя средств местного бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исходные данные и результаты расчетов объема финансового обеспечения выполнения  МБУК «Александровский социально-культурный центр » администрации МО «Александровское»  муниципальных услуг

	на  2021 год  Александровская сельская библиотека.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование муниципальной услуги
	Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда
	Затраты на приобретение расходных материалов
	Затраты на коммунальные и иные затраты, связанные с использованием имущества
	Затраты на общехозяй-ственные нужды
	Итого затраты на муниципальную услугу
	Объем муниципаль-ной услуги
	Норматив затрат на единицу оказания муниципальной услуги (N)
	Затраты на содержание имущества муниципально бюджетного учрежденгия

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	к-во посещений

чел.
	руб.
	тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Информационно-библиот. обслуживание населе ния, куль турно-просвет. деятельность
	583,0
	-
	-
	-
	583,0
	8600
	67,79
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


                                                                                                             Приложение № 2

к Порядку определения расчётно-

нормативных затрат на оказание услуги

«Проведение мероприятий, направленных 

на осуществление культурного досуга,

внедрение новых форм деятельности,

сохранение и поддержка самодеятельного

народного и художественного творчества», 

а так же на содержание имущества 

муниципального учреждения на 2021 год. 

	

	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	
	
	Глава МО «Александровское»

                     _______________ Л.И.Позднякова

	
	
	
	
	
	подпись, ФИО руководителя главного распорядителя средств местного бюджета

	Исходные данные и результаты расчетов объема финансового обеспечения выполнения  МБУК  "Александровский социально-культурный центр» администрации МО «Александровское»  муниципальных услуг домов культуры

	на   2021 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование муниципальной услуги
	Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда
	Затраты на приобретение расходных материалов
	Затраты на коммунальные и иные затраты, связанные с использованием имущества
	Затраты на общехозяй-ственные нужды
	Итого затраты на муниципальную услугу
	Объем муниципаль-ной услуги
	Норматив затрат на единицу оказания муниципальной услуги (N)
	Затраты на содержание имущества муниципально бюджетного учрежденгия

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	к-во посетит.,чел.
	руб.
	тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Проведение мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка художественного творчества
	3966,7
	180,0
	17,6
	953,30
	5013,6
	5700
	943,16
	372,56

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ  РАЙОН

ГЛАВА   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    
«АЛЕКСАНДОВСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От  « 26_» 02_ 2021г   № 12-3                                      с. Александровское   







                        
«Об утверждении стандартов

 качества предоставления 

 муниципальных услуг»
                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Стандарт качества муниципальной услуги в сфере деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Александровский социально-культурный центр» МО «Александровское» дома культуры согласно приложения № 1 к Постановлению.
2. Утвердить «Стандарт качества муниципальной  услуги в сфере деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Александровский социально-культурный центр» МО «Александровское» Александровская сельская библиотека согласно приложения № 2 к Постановлению.

Глава МО «Александровское»

Л.И. Позднякова                                 
Приложение № 1

к Постановлению 

от 26.02.2021 г.   № 12-3

Стандарт качества 

предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Александровский СКЦ» 

на 2021 г.

1.Область применения
1.1. Стандарты качества предоставления муниципальных услуг в области культуры и искусства (далее – стандарт) распространяются на услуги в области культуры и искусства, предоставляемые населению муниципальными учреждениями культуры, и устанавливают основные требования, определяющие качество этих услуг, оплачиваемых (финансируемых) из средств бюджета муниципального образования «Александровское.

К перечню муниципальных услуг, на которые устанавливается «Стандарт качества предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности муниципального бюджетного  учреждения культуры «Александровский СКЦ» дома культуры» (далее – Учреждение культуры) относится:

- услуга по проведению мероприятий, направленных на осуществление культурного досуга, внедрение новых форм деятельности, сохранение и поддержка самодеятельного народного и художественного творчества.
1.2. Разработчиком Стандарта и главным распорядителем бюджетных средств, в компетенцию которого входит организация досуга населения, является    администрация МО «Александровское.

1.3. В целях настоящего стандарта применяемые понятия имеют следующие значения:

муниципальная услуга - один из видов деятельности, осуществляемой в рамках компетенции и ответственности органов исполнительной власти, финансируемой за счет бюджета муниципального образования «Александровское» и направленной на удовлетворение потребностей населения в реализации его законных прав и интересов в сфере культуры и искусства;

стандарт качества предоставления муниципальных услуг - обязательство органов исполнительной власти муниципального образования «Александровское» по обеспечению возможности получения населением муниципальных услуг в определенных объемах и определенного качества.

2. Нормативно-правовая база обеспечения стандарта качества предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности Учреждений культуры
Стандарт регламентируется следующими нормативными актами:

- Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 N 131-ФЗ;

- Федеральным законом «Основы законодательства РФ о культуре» от 09.10.1992 N 3612-1;

3. Основные факторы, влияющие на качество предоставления услуг в сфере деятельности Учреждений культуры 

Основными факторами, влияющими на качество предоставления услуг в сфере деятельности Учреждений культуры, предоставляемых населению, являются:

- наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;

- условия размещения учреждения;

- ресурсное обеспечение учреждений (здания, помещения, мебель, инструменты, реквизиты, специальное оборудование и т.д., финансовые средства);

- укомплектованность персоналом;

- наличие информации об учреждении, порядке и правилах предоставления услуг населению;

- наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля над деятельностью учреждения.

3.1 Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение:

1. Устав учреждения, который должен включать в себя сведения:

- о юридическом статусе учреждений;

- о правах и обязанностях учредителя;

- о правах Учреждения культуры;

- о целях и предметах деятельности Учреждений культуры;

- об имуществе Учреждений культуры;

- о компетенции руководителя учреждения;

- об организации деятельности Учреждений культуры;

- о ликвидации и реорганизации Учреждений культуры;

2. Государственные стандарты и настоящий Стандарт должны составлять нормативную основу практической работы в сфере деятельности Учреждений культуры.

3. Прочие документы: штатное расписание, правила внутреннего и трудового распорядка, руководство, инструкции, методики работы с населением и собственной деятельности, технический паспорт учреждения.

3.2 Условия размещения учреждений

1. Учреждения должны быть размещены в специально предназначенных или приспособленных зданиях и помещениях, доступных для населения. Помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.

2. По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума и т.д.)

3.3 Специальное техническое оснащение учреждений.

1. Каждое учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, аппаратурой и приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг соответствующих видов.

2. Специальное оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначению, содержать в технически исправном состоянии.

3. Неисправное специальное оборудование, приборы и аппаратура, дающие при работе сомнительные результаты, заменяются или ремонтируются (если они подлежат ремонту), а пригодность отремонтированного оборудования должна быть подтверждена проверкой.

3.4 Укомплектованность учреждений специалистами и их квалификация

1. Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием.

2. Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимым для выполнения возложенных на него обязанностей. 

3. У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.

4. Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники учреждения должны обладать морально-эстетическими качествами, чувством ответственности.

5. При оказании услуг работники учреждения должны проявлять к населению максимальную вежливость, внимание, терпение.

3.5 Состояние информации об учреждении, порядок и правила предоставления услуг населению

В соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»:

1. Учреждение обязано довести до граждан свое наименование и местонахождение. Данная информация должна быть представлена любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность для населения.

2. Потребитель вправе потребовать предоставление необходимой и достоверной информации о предоставляемых услугах, обеспечивающей их компетентный выбор.

3. В состав информации об услугах в обязательном порядке должны быть включены:

- перечень основных услуг, предоставляемых учреждением;

- характеристика услуги, область ее предоставления и затраты времени на ее предоставление;

- взаимосвязь между качеством услуги, условиями ее предоставления и стоимостью (для полностью или частично оплачиваемой услуги);

- возможность влияния потребителя на качество услуги;

- установление взаимосвязи между предложенной услугой и реальными потребностями потребителей;

- правила и условия эффективного и безопасного предоставления услуги.

3.6 Наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля над деятельностью учреждения
1. Учреждения должны иметь документально оформленную внутреннюю (собственную) систему контроля над деятельностью творческого коллектива, клубных формирований и сотрудников с целью определения соответствия оказываемых услуг в сфере деятельности Учреждений культуры государственным стандартам и стандартам муниципального образования, другим нормативным документам этой области. Эта система контроля должна охватывать этапы планирования работы с потребителями, оформления результатов контроля, выработки и реализации мероприятий по устранению выявленных недостатков.

2. Внешняя система контроля должна включать в себя контроль, который осуществляет уполномоченный на то орган муниципального образования администрации МО «Александровское» на предмет соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг стандартам качества.

Работа учреждений в области качества услуг должна быть направлена на полное удовлетворение нужд потребителей в области культуры в рамках уставной деятельности учреждения, непрерывное повышение качества услуг.

Руководитель учреждения несет полную ответственность за политику в области качества услуг. Он должен обеспечить разъяснение и доведение этой политики до всех сотрудников учреждения, определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреждения, осуществляющего руководство, исполнение услуг и контроль деятельности, влияющей на качество услуг.

При оценке качества услуг используются следующие критерии: 

- полнота предоставления услуги в соответствии с требованиями ее предоставления;

- результативность (эффективность) предоставления услуги оценивается на основании индикаторов качества услуг и различными методами (в том числе путем проведения опросов).

4. Порядок получения доступа к муниципальным услугам
4.1. Муниципальные учреждения в области культуры и искусства являются общедоступными культурными учреждениями для населения МО «Александровское».

4.2. Муниципальные услуги должны быть оказаны населению МО «Александровское» независимо от пола,  национальности, гражданства, происхождения, социального статуса, имущественного положения, согласно Устава учреждения.

4.3. Муниципальные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями в области культуры и искусства, подразделяются на: бесплатные, платные и льготные.

4.4. В случае посещения платных концертных мероприятий, театрализованных спектаклей и постановок, необходимо приобретение билета.

4.5. Творческие коллективы в Учреждениях культуры функционируют как на платной, так и на бесплатной основе. Проведение концертных мероприятий осуществляется на платной основе. Отдельные социально-значимые мероприятия проводятся как бесплатно, так и на льготных условиях. Льготами и возможностью бесплатного посещения мероприятий наделяются инвалиды, малоимущие, социально не защищенные граждане, многодетные семьи и семьи военнослужащих. 

5. Требования к качеству услуг, предоставляемых в сфере деятельности  Учреждений культуры
Качественное оказание услуг в сфере деятельности Учреждений культуры должно обеспечивать расширение общего и культурного уровня и сферы общения населения, способствовать поднятию жизненного тонуса населения, содействию в мобилизации духовных, личностных, интеллектуальных и физических ресурсов, отвлечению от жизненных трудностей, конфликтов и преодолению стрессовых ситуаций, развитию творческих начал у населения, повышению творческой активности населения, всестороннему развитию детей и подростков, нравственному, эстетическому, патриотическому воспитанию граждан. 

Учреждения должны обеспечивать своевременно и в необходимом объеме предоставление услуг в сфере своей деятельности с учетом потребностей населения в тех или иных видах услуг по доступным для большей части населения ценам.

Помещения, предоставляемые для организации и проведения мероприятий Учреждениями культуры, по размерам, расположению и конфигурации должны обеспечивать проведение всех мероприятий с учетом специфики их вида. Все помещения должны отвечать санитарным нормам и правилам, требованиям техники безопасности. Они должны быть защищены от воздействия различных факторов, отрицательно влияющих на здоровье персонала, населения и на качество предоставляемых услуг.

Работники учреждений должны быть максимально вежливыми, внимательными, терпеливыми, умеющими своевременно помочь посетителям во всех интересующих вопросах. 

Организация мероприятий Учреждений культуры должна обеспечиваться своевременной информацией о проводимом мероприятии, ценовой доступностью и возможностью посетить мероприятие всеми желающими.

Качество услуг, связанное с образованием работников учреждений, должно обеспечивать дальнейшее повышение их профессионального уровня, получение работниками почетных званий и способствовать проявлению талантов.

Содействие, направленное на поддержку и развитие сферы деятельности Учреждений культуры должно обеспечивать и включать в себя такие услуги, как:

- организация и проведение смотров, фестивалей, конкурсов и других форм показа результатов творческой деятельности населению муниципального образования;

- проведение массовых праздников и представлений, народных гуляний и обрядов в соответствии с местными обычаями и традициями;

- сбор и обработка статистической, аналитической, методической и иной информации по функционированию и развитию творческих коллективов и клубных формирований учреждений;

- повышение квалификации специалистов по предмету деятельности.

Содействие в создании необходимых условий для выявления, становления и развития талантов должно способствовать выявлению творчески одаренных детей, занимающихся в творческих коллективах, студиях. Участие детей во всевозможных конкурсах и фестивалях, в том числе всероссийского и международного масштаба, обеспечивает возможность дальнейшего развития творческого потенциала.

Услуги по обеспечению творческой деятельности граждан должны обеспечиваться через организацию работы разнообразных творческих коллективов, клубных формирований по интересам для посещения всеми желающими, а также через проведение тематических вечеров, циклов творческих встреч, выставок и других форм просветительской деятельности. Проведение тематических праздников и представлений, вечеров отдыха и танцев, детских утренников, елок, торжественных поздравлений, концертов должно удовлетворять социально-культурные потребности различных категорий населения.

Содействие в развитии интереса, творческих способностей участников коллективов должно обеспечиваться за счет обновляемости программ коллективов, подготовки новых номеров и постановок.

Объем муниципальных услуг, предоставляемых в сфере деятельности Учреждений культуры, оценивается количеством получателей услуг и количеством проведенных мероприятий за год.

6. Порядок обжалования нарушений требований стандарта
6.1. Общие положения

6.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества муниципальных услуг. За несовершеннолетних лиц обжаловать нарушение настоящего стандарта могут родители (законные представители). 

6.1.2. Лицо, подающее жалобу на нарушение требований стандарта качества муниципальных услуг (далее – заявитель) при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими способами:

– Указание на нарушение требований стандарта сотруднику муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги;

– Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю муниципального учреждения (в его отсутствие заместителю);

– Жалоба на нарушение требований стандарта в   администрацию МО «Александровское»;

– Обращение в суд.

6.2. Указание на нарушение требований стандарта сотруднику муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги.

6.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе указать на это сотруднику муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, с целью незамедлительного устранения нарушений и (или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно по отношению к заявителю.

6.2.2. При невозможности, отказу или неспособности сотрудника муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, устранить допущенное нарушение требований стандарта и (или) принести извинения, заявитель может использовать иные способы обжалования.

6.3. Жалоба на нарушение требований стандарта должностному лицу муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги.

6.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявление может быть осуществлено в письменной или устной форме. Муниципальное учреждение, оказывающее муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя подачи жалобы в письменной форме.

6.3.2. Обращение заявителя с жалобой к должностному лицу муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, может быть осуществлено не позднее 3 дней после установления заявителем факта нарушения требований стандарта.

6.3.3. Должностное лицо муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, при приеме жалобы заявителя может совершить одно из следующих действий:

– Принять меры по установлению факта нарушения требований стандарта и удовлетворения требований нарушителя;

– Аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований.

6.3.4. Должностное лицо муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, может отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае несоответствия предъявляемых требований требованиям настоящего стандарта, при наличии оснований для того, чтобы считать жалобу безосновательной, в случае несоответствия срокам, указанным в п.6.3.2., а также по иным причинам.

6.3.5. В случае аргументированного отказа, по просьбе заявителя муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, должно в трехдневный срок предоставить заявителю официальный ответ в письменной форме.

6.3.6. В случае подтверждения факта нарушения требований стандарта, должностное лицо муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, приносит извинения заявителю от лица организации за имевший место факт нарушений требований стандарта.

6.3.7. Если требования заявителя не были полностью удовлетворены, по требованию заявителя должностное лицо муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, обязано предоставить ему расписку в получении жалобы.

6.3.8. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обратиться с жалобой на допущенное нарушение в МБУК «Александровский СКЦ»  администрации МО «Александровское».

6.3.9. Подача и рассмотрение жалобы в  администрацию МО «Александровское» осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальных услуг
7.1. Ответственность за нарушение требований стандарта сотрудников муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги.

Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, устанавливаются руководителями данных муниципальных учреждений в соответствии с внутренними документами учреждений и требованиями настоящего стандарта.

7.2. Ответственность за нарушение требований стандарта руководителей муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги.

К ответственности за нарушение требований стандарта могут быть привлечены только руководители муниципальных учреждений по результатам установления имевшего места факта нарушения требований стандарта в результате проверочных действий  администрации МО «Александровское» или судебного решения.

8. Регулярная проверка соответствия оказания муниципальных услуг требованиям Стандарта
8.1. Регулярная проверка соответствия деятельности Учреждений культуры, оказывающих муниципальные услуги, требованиям настоящего Стандарта проводится по решению  администрации МО «Александровское» и Роспотребнадзора. 

8.2. По результатам проверки руководителю проверенного муниципального учреждения выдается акт проверки с целью устранения выявленных нарушений Стандарта качества оказываемых муниципальных услуг. 

Приложение №1 

к стандарту качества предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности МБУК «Александровский СКЦ» на 2021 г

Индикаторы качества 

муниципальной услуги в сфере деятельности муниципального бюджетного учреждения

культуры «Александровский СКЦ » 

	№
	Показатели
	Условия
	Оценка качества (баллы)

	
	
	
	0 баллов
	1 

балл
	2 балла
	3 балла

	15. 
	Количество клубных формирований
	единиц
	Менее 1
	2-3
	3-6
	8- 10

	16. 
	Общее количество культурно-досуговых мероприятий
	единиц
	Менее 15
	15-20
	20-25
	Свыше 25

	17. 
	Количество культурно-досуговых мероприятий на одного работника
	единиц
	Менее 1
	1-2
	2-3
	Свыше 3

	18. 
	Оценка качества проводимых мероприятиятий
	Средняя арифметическая оценка согласно итогов решения художественного совета ((оценок/кол-во мероприятий за отчетный период)
	1
	2-2,5
	2,6-3
	3,1-4

	19. 
	Количество коллективов имеющих звание «народный» («образцовый»)
	единиц
	Менее 1
	1
	2
	3 и более

	20. 
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Участие в региональных мероприятиях, конкурсах и фестивалях


	Количество участий
	0
	1
	1-2
	Свыше 2

	24. 
	Участие в областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях


	Количество участий
	0
	1
	1-2
	Свыше 2

	25. 
	Участие в районных мероприятиях, конкурсах и фестивалях


	Количество участий на 1 коллектив художественной самодеятельности
	2
	3-4
	5-7
	8 и более

	26. 
	Осуществление нестационарных форм обслуживания
	% от общего количества мероприятий
	0-1
	1 – 2
	2-63
	4 и более

	27. 
	Доходы от платных услуг населению
	тыс. руб.
	     0-0,5
	1 - 2
	2 -3
	Свыше 5 

	28. 
	Привлечение дополнительных источников финансирования 
	тыс. руб.
	0 – 0,5
	1-2
	2 – 3
	Свыше 5

	29. 
	Иные формы и направления инновационной  деятельности учреждения
	мероприятие
	0
	1-2
	2-3
	3 и более

	30. 
	Взаимодействие со СМИ (статьи,  репортажи, участие в ТВ программах и т.п.)
	% от общего количества мероприятий
	0-1
	1-2
	2-3
	3 и более

	31. 
	Шкала оценки качества предоставления услуг 
	«Отлично» не менее 25 баллов

«Хорошо» не менее 20баллов

«Удовлетворительно» не менее 11 баллов
	
	
	
	


Приложение № 2

к Постановлению Главы 

МО «Александровское»»

 От 26.02. 2021 г.     № 12-3

Стандарт качества

предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Александровский СКЦ» МО «Александровское»

Александровская сельская библиотека  на 2021г.

1.Область применения
1.1. Стандарты качества предоставления муниципальных услуг в области культуры и искусства (далее – стандарт) распространяются на услуги в области культуры и искусства, предоставляемые населению муниципальными учреждениями культуры, и устанавливают основные требования, определяющие качество этих услуг, оплачиваемых (финансируемых) из средств бюджета муниципального образования «Александровское».

К перечню муниципальных услуг, на которые устанавливается «Стандарт качества предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности муниципального бюджетного  учреждения культуры «Александровская сельская библиотека»» (далее – Учреждение культуры) относится:

- информационно – библиотечное обслуживание населения, культурно – просветительная деятельность.
1.2. Разработчиком Стандарта и главным распорядителем бюджетных средств, в компетенцию которого входит организация досуга населения, является  администрация МО «Буреть».

1.3. В целях настоящего стандарта применяемые понятия имеют следующие значения:

муниципальная услуга - один из видов деятельности, осуществляемой в рамках компетенции и ответственности органов исполнительной власти, финансируемой за счет бюджета муниципального образования «Александровское» и направленной на удовлетворение потребностей населения в реализации его законных прав и интересов в сфере культуры и искусства;

стандарт качества предоставления муниципальных услуг - обязательство органов исполнительной власти муниципального образования «Александровское» по обеспечению возможности получения населением муниципальных услуг в определенных объемах и определенного качества.

2. Нормативно-правовая база обеспечения стандарта качества предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности Учреждений культуры
Стандарт регламентируется следующими нормативными актами:

- Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 N 131-ФЗ;

- Федеральным законом «Основы законодательства РФ о культуре» от 09.10.1992 N 3612-1;

- Федеральным законом «О библиотечном деле» от 29.12. 1994 г. № 78 - ФЗ   

3. Основные факторы, влияющие на качество предоставления услуг в сфере деятельности Учреждений культуры 

Основными факторами, влияющими на качество предоставления услуг в сфере деятельности Учреждений культуры, предоставляемых населению, являются:

- наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;

- условия размещения учреждения;

- ресурсное обеспечение учреждений (здания, помещения, мебель, книжный фонд,  и т.д., финансовые средства);

- укомплектованность персоналом;

- наличие информации об учреждении, порядке и правилах предоставления услуг населению;

- наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля над деятельностью учреждения.

3.1 Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение:

1. Устав учреждения, который должен включать в себя сведения:

- о юридическом статусе учреждений;

- о правах и обязанностях учредителя;

- о правах Учреждения культуры;

- о целях и предметах деятельности Учреждений культуры;

- об имуществе Учреждений культуры;

- о компетенции руководителя учреждения;

- об организации деятельности Учреждений культуры;

- о ликвидации и реорганизации Учреждений культуры;

2. Государственные стандарты и настоящий Стандарт должны составлять нормативную основу практической работы в сфере деятельности Учреждений культуры.

3. Прочие документы: штатное расписание, правила внутреннего и трудового распорядка, руководство, инструкции, методики работы с населением и собственной деятельности, технический паспорт учреждения.

3.2 Условия размещения учреждений

1. Учреждения должны быть размещены в специально предназначенных или приспособленных зданиях и помещениях, доступных для населения. Помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.

2. По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума и т.д.)

3.  Укомплектованность учреждений специалистами и их квалификация

1. Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием.

2. Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимым для выполнения возложенных на него обязанностей. 

3. У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.

4. Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники учреждения должны обладать морально-эстетическими качествами, чувством ответственности.

5. При оказании услуг работники учреждения должны проявлять к населению максимальную вежливость, внимание, терпение.

3.5 Состояние информации об учреждении, порядок и правила предоставления услуг населению

В соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»:

1. Учреждение обязано довести до граждан свое наименование и местонахождение. Данная информация должна быть представлена любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность для населения.

2. Потребитель вправе потребовать предоставление необходимой и достоверной информации о предоставляемых услугах.

3. В состав информации об услугах в обязательном порядке должны быть включены:

- перечень основных услуг, предоставляемых учреждением;

- характеристика услуги, область ее предоставления и затраты времени на ее предоставление;

- взаимосвязь между качеством услуги  и стоимостью (для полностью или частично оплачиваемой услуги);

4. Наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля над деятельностью учреждения
1. Учреждения должны иметь документально оформленную внутреннюю (собственную) систему контроля над деятельностью  сотрудников с целью определения соответствия оказываемых услуг в сфере деятельности Учреждений культуры государственным стандартам и стандартам муниципального образования, другим нормативным документам этой области.

2. Внешняя система контроля должна включать в себя контроль, который осуществляет уполномоченный на то орган муниципального образования администрации МО «Александровское» на предмет соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг стандартам качества.

Работа учреждений в области качества услуг должна быть направлена на полное удовлетворение нужд потребителей в области культуры в рамках уставной деятельности учреждения, непрерывное повышение качества услуг.

Руководитель учреждения несет полную ответственность за политику в области качества услуг. Он должен обеспечить разъяснение и доведение этой политики до всех сотрудников учреждения, определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреждения, осуществляющего руководство, исполнение услуг и контроль деятельности, влияющей на качество услуг.

При оценке качества услуг используются следующие критерии: 

- полнота предоставления услуги в соответствии с требованиями ее предоставления;

- результативность (эффективность) предоставления услуги оценивается на основании индикаторов качества услуг и различными методами (в том числе путем проведения опросов).

4. Порядок получения доступа к муниципальным услугам
4.1. Муниципальные учреждения в области культуры и искусства являются общедоступными культурными учреждениями для населения МО «Александровское».

4.2. Муниципальные услуги должны быть оказаны населению администрации МО «Александровское»» независимо от пола,  национальности, гражданства, происхождения, социального статуса, имущественного положения, согласно Устава учреждения.

4.3. Муниципальные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями в области культуры и искусства, подразделяются на: бесплатные, платные и льготные.

 Льготами и возможностью бесплатного обслуживания  наделяются инвалиды, малоимущие, социально не защищенные граждане, многодетные семьи и семьи военнослужащих. 

5. Требования к качеству услуг, предоставляемых в сфере деятельности  Учреждений культуры
Качественное оказание услуг в сфере деятельности Учреждений культуры должно обеспечивать расширение общего и культурного уровня и сферы общения населения, способствовать поднятию жизненного тонуса населения, содействию в мобилизации духовных, личностных и интеллектуальных ресурсов, повышению творческой активности населения, всестороннему развитию детей и подростков, нравственному, эстетическому, патриотическому воспитанию граждан. 

Учреждения должны обеспечивать своевременно и в необходимом объеме предоставление услуг в сфере своей деятельности с учетом потребностей населения в тех или иных видах услуг по доступным для большей части населения ценам.

Все помещения должны отвечать санитарным нормам и правилам, требованиям техники безопасности. Они должны быть защищены от воздействия различных факторов, отрицательно влияющих на здоровье персонала, населения и на качество предоставляемых услуг.

Работники учреждений должны быть максимально вежливыми, внимательными, терпеливыми, умеющими своевременно помочь посетителям во всех интересующих вопросах. 

Качество услуг, связанное с образованием работников учреждений, должно обеспечивать дальнейшее повышение их профессионального уровня.

Содействие, направленное на поддержку и развитие сферы деятельности Учреждений культуры должно обеспечивать и включать в себя такие услуги, как:

- предоставление доступа к оцифрованным изданиям, к фонду редких книг, к справочно-поисковому аппарату библиотек;

- тематический подбор документов из фондов библиотеки;

- проведение мероприятий по литературной тематике, книжные выставки, обзоры; повышение квалификации специалистов по предмету деятельности.

Объем муниципальных услуг, предоставляемых в сфере деятельности Учреждений культуры, оценивается количеством посещений читателями за год.

6. Порядок обжалования нарушений требований стандарта
6.1. Общие положения

6.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества муниципальных услуг. За несовершеннолетних лиц обжаловать нарушение настоящего стандарта могут родители (законные представители). 

6.1.2. Лицо, подающее жалобу на нарушение требований стандарта качества муниципальных услуг (далее – заявитель) при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими способами:

– Указание на нарушение требований стандарта сотруднику муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги;

– Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю муниципального учреждения (в его отсутствие заместителю);

– Жалоба на нарушение требований стандарта в администрацию МО «Александровское» ;

– Обращение в суд.

6.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявление может быть осуществлено в письменной или устной форме. Муниципальное учреждение, оказывающее муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя подачи жалобы в письменной форме.

6.2.2. Обращение заявителя с жалобой к должностному лицу муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, может быть осуществлено не позднее 3 дней после установления заявителем факта нарушения требований стандарта.

6.3.3. Должностное лицо муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, при приеме жалобы заявителя может совершить одно из следующих действий:

– Принять меры по установлению факта нарушения требований стандарта и удовлетворения требований нарушителя;

– Аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований.

6.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обратиться с жалобой на допущенное нарушение в  администрации МО «Александровское.

6.3.2. Подача и рассмотрение жалобы в  администрации МО «Александровское» осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальных услуг
7.1. Ответственность за нарушение требований стандарта сотрудников муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги.

Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги, устанавливаются руководителями данных муниципальных учреждений в соответствии с внутренними документами учреждений и требованиями настоящего стандарта.

7.2. Ответственность за нарушение требований стандарта руководителей муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги.

К ответственности за нарушение требований стандарта могут быть привлечены только руководители муниципальных учреждений по результатам установления имевшего места факта нарушения требований стандарта в результате проверочных действий   администрации МО «Александровское» или судебного решения.

8. Регулярная проверка соответствия оказания муниципальных услуг требованиям Стандарта
8.1. Регулярная проверка соответствия деятельности Учреждений культуры, оказывающих муниципальные услуги, требованиям настоящего Стандарта проводится по решению администрации МО «Александровское» и Роспотребнадзора. 

8.2. По результатам проверки, руководителю проверенного муниципального учреждения, выдается акт проверки с целью устранения, выявленных нарушений Стандарта качества оказываемых муниципальных услуг. 

Приложение 

к стандарту качества предоставления муниципальных услуг в сфере деятельности МБУК «Александровский СКЦ»

                                                                                        Александровская  сельская библиотека

Индикаторы качества 

муниципальной услуги в сфере деятельности муниципального бюджетного учреждения

культуры «Александровская сельская библиотека»

	№
	Показатели
	Количественный показатель

(ед. измерения, норматив)
	Оценка качества (баллы)

	
	
	
	0 баллов
	1 

балл
	2 балла
	3 балла

	32. 
	Ежегодная  обновляемость библиотечного фонда
	Доля экземпляров от числа годовой книговыдачи(%)
	х
	0,2-0,3
	0,4-0,9
	0,9 и более

	33. 
	Число посадочных мест в читальном зале
	Количество мест на 1000 пользователей
	          0
	0,01-0,02
	0,03-0,05
	 0,06 и более

	34. 
	Доля экземпляров библиотечного фонда для детей от общего объема библиотечного фонда
	%
	Менее 10
	10-15
	15-25
	25 и более

	35. 
	Организация доступа к оцифрованным изданиям, к фонду редких книг, информационным ресурсам
	Количество автоматизированных пользовательских мест на 100 пользователей
	Менее 0,01
	0,01-0,02
	0,02-0,03
	Свыше 0,03

	36. 
	Доля  библиотечных кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа библиотекарей
	%
	Менее 1
	1-10
	10-20
	Свыше 20

	37. 
	Книговыдача (ежегодная)
	Количество экземпляров (тыс.экз.)
	Менее 10
	20 - 30
	31-40
	Свыше 40

	38. 
	Уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	Менее 55
	55-70
	71-90
	Свыше 90

	39. 
	Шкала оценки качества предоставления услуг  по организации библиотечного обслуживания
	«Отлично» не менее 10 баллов

«Хорошо» не менее 8 баллов

«Удовлетворительно» не менее 6 баллов
	
	
	
	


